25/02/2021 SEI/CONFEA - 0359071 - Edital de Licitagéo

sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=430897&infra_sistema=1000...

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
SEPN 508, Bloco A Ed. Confea - Engenheiro Francisco Saturnino de Brito Filho - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70740-541
Telefone: 6121053700 - http://www.confea.org.br

EDITAL DE LICITAGAO N2 13/2020

Processo n2 01244/2020
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 8/2020
UASG CONFEA: 925175

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, a Geréncia de Infraestrutura - GIE e este Pregoeiro, designado pela Portaria n2 456, de
13 de dezembro de 2019, levam ao conhecimento dos interessados que fardo realizar licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, tipo menor prego
global, em regime de empreitada por prego unitério, de acordo com o disposto na Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n? 10.024, de
20 de setembro de 2019, no Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, na Lei Complementar n2 123/2016, na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5,
de 26 de maio de 2017, na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais legislagdes subsidiarias e, ainda, nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 13/08/2020

HORARIO: 10 horas (horério de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de prevengdo e combate a incéndio, evacuagdo de area e
prestagdo de primeiros socorros, com fornecimento de materiais para protecdo a vida e ao patrimonio, por meio de bombeiro civil,
visando atender as necessidades do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, conforme especificages contidas neste Edital e seus
anexos.

1.1.1. Compora o contrato, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais e 0 emprego dos equipamentos, ferramentas e
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs necessarios a execugdo dos servigos.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatdria Pregdo, em sua forma eletronica.

2.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

2.4. A licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacGes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos drgios
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo interessadas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com
Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 3, de
2018.
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3.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrOnico, as interessadas em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal,
informando-se a respeito do funcionamento e regulamento do sistema.

3.1.2. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ela efetuada diretamente, ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Confea responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.2. Nao poderao participar deste Pregdo:
3.2.1. Empresa suspensa de participar de licitagdo e impedida de contratar com o Confea, durante o prazo da san¢do aplicada;

3.2.2. Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo;

3.2.3. Empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sang¢do aplicada;

3.2.4. Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art.72, § 82, V, da Lei n2 9.605/98;
3.2.5. Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n 8.429/92;

3.2.6. Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666/93;

3.2.6.1. Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 92 da Lei n? 8.666/93 a participacdo no certame de empresa em que uma das
pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sdcia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo
ou mesmo a atuagdo no processo licitatério.

3.2.7. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
3.2.8. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo;

3.2.9. Empresa que se encontre em processo de dissolugdo, recuperagdo judicial, recuperagdo extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo ou
incorporagdo;

3.2.10. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais
comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econémico em comum;

3.2.11. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;

3.2.12. Cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n.2 12.690, de 19 de julho de 2012;

3.2.10. Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, em conformidade com o Acérddo n2 746/2014 - TCU - Plenario.

3.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a licitante devera encaminhar, em campo préprio do sistema eletronico, as seguintes declaragdes:

3.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;

3.3.2. que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;
3.3.3. que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias deste edital e seus anexos;
3.3.4. ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.3.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

3.3.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009;

3.3.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e
IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituigdo Federal;

3.3.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art.
93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.4. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara a licitante as sangGes previstas em lei e neste Edital.

4. DO ENVIO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. As licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital,
proposta com a descricdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

4.1.1. A licitante deverd, na forma expressa no sistema eletrénico, consignar o valor global da proposta, o qual incluird todos os custos e despesas
relacionadas a execugdo e necessarios ao cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos, tais como custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, materiais, encargos sociais, trabalhistas, transporte diversos, seguros, lucro, taxas e demais despesas.

4.2. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.
4.2.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das sangGes previstas nesse edital.
4.2.2. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

4.3. As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no predmbulo deste edital.
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4.3.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para assinatura do instrumento de contrato, fica a licitante liberada do
compromisso assumido.

5. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

5.1. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos.

5.1.1. As propostas serdo desclassificadas quando se opuserem a quaisquer dispositivos legais vigentes, quando forem consideradas inexequiveis,
e/ou quando forem omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

5.1.2. Serdo considerados pregos inexequiveis aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentagdo que
comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do
objeto.

5.1.3. Também serd desclassificada proposta que identifique a licitante.

5.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

6. DA FORMULACAO DOS LANCES
6.1. O valor a ser considerado para efeito de lances é o MENOR PRECO GLOBAL.
6.2. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

6.3. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente
informadas do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.4. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado e as regras de aceitagao.
6.5. S6 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance ofertado e registrado no sistema.

6.6. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,01% (zero virgula zero um por cento).

6.7. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que as licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagdes.

6.8. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver
lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.9. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.10. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

6.11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, poderd o Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugdo do melhor preco.

6.12. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a
ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

6.12.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo préprio do sistema.
6.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em 12 (primeiro) lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagdo do detentor do lance.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel as
licitantes para a recepgdo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgagdo.

7. DO EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA (LEI COMPLEMENTAR 123/2006)

7.1. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, e
houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd no prazo de 05 (cinco) minutos, apresentar proposta de
prego inferior a do licitante mais bem classificado e, se atendidas as exigéncias deste Edital, ser contratada.

7.1.2. Ndo sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, na forma do subitem anterior, e havendo
outros licitantes que se enquadram na condigdo prevista no caput estes serdo convocados, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito.

7.1.3. O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006.
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7.1.4. As propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte e pelas demais empresas deverdo ser apresentadas nos

mesmos moldes, sem beneficios do Simples Nacional para fins de classificagdo, conforme o disposto no art. 19, XXIll, da IN n2 02/2008.

7.1.5. Na hipdtese de ndo contratagdo nos termos previstos nesta se¢do, o procedimento licitatdrio prossegue com os demais licitantes.

8. DA NEGOCIAGAO

8.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante
que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagcdo em condigdes diferentes das previstas neste

edital e seus anexos.

8.1.1. A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

8.1.2. O Pregoeiro solicitara a licitante melhor classificada que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos

neste edital e ja apresentados.

8.1.2.1. Em caso de instabilidade do sistema comprasnet que impega o envio da proposta por meio do campo "CONVOCAR ANEXQ", a proposta

poderd ser encaminhada para o e-mail licitacao@confea.org.br.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

9.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos.

a

9.2. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar sua proposta adequada ao ultimo lance, devidamente
preenchida na forma do Anexo VI - Modelo de Proposta de Pregos, em arquivo Unico, no prazo de 02 (duas) horas, contado da convocagdo

efetuada pelo Pregoeiro.

9.2.1. Em caso de instabilidade do sistema comprasnet que impega o envio da proposta por meio do campo "CONVOCAR ANEXO", a proposta

podera ser encaminhada para o e-mail licitacao@confea.org.br.

9.3. Os documentos remetidos por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cépia

autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

9.4. Os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Setor de Licitagdes e Contratos - Setac, situado no

SEPN 508, Bloco A, Edificio Confea - Eng. Francisco Saturnino de Brito Filho, Asa Norte, 70.740-541, Brasilia - DF.

9.5. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo indicada nesta segdo, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangbes

previstas neste edital.

9.6. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Confea ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas

estranhas a ele, para orientar sua decisdo.

9.7. N3o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

9.8. Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto

quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao.

9.9. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de composi¢do de custos e formagdo de precos quando o prego

total ofertado for aceitavel, mas os pregos unitdrios que o compdem necessitem de ajustes aos valores estimados pelo Confea.

9.11. N3o serdo aceitas propostas com valores unitarios e globais superiores aos estimados, bem como:

9.11.1. Propostas com o valor unitario da mdo de obra (total da planilha de composigdo de custos e formagdo de pregos de um empregado)

superior ao estimado;
9.11.2. Propostas com o valor total dos materiais superior ao estimado.

9.12. N3o serdo aceitas propostas com pregos manifestamente inexequiveis.

9.12.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove que 0s

custos envolvidos na contratagdo sdao coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

9.12.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser
efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n.2 8.666/93, para efeito de comprovacio de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre

outros, os seguintes procedimentos:

9.12.2.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de

inexequibilidade;

9.12.2.2. Levantamento de informagdes junto aos érgdos publicos competentes;

9.12.2.3. Pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

9.12.2.4. Verificagdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada;

9.12.2.5. Pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
9.12.2.6. Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;

9.12.2.7. Estudos setoriais;
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9.12.2.8. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

9.12.2.9. Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢Bes excepcionalmente favoraveis que a proponente disponha para a presta¢do dos
Sservigos;

9.12.2.10. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

9.13. O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagdao da proposta.
9.13.1. O ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

9.14. Serd desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

9.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita da unidade
demandante.

9.16. Se a proposta ou o lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagao.

10. DA HABILITA(}AO
10.1. A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do Sicaf (habilitagdo parcial) e da documentagdo especificada neste edital.
10.1.1. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no Sicaf deverao apresentar documentos que supram tais exigéncias.

10.2. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, para verificar as condigdes de habilitagdo das
licitantes, constituindo a consulta meio legal de prova.

10.3. Ao Pregoeiro ou a autoridade superior é assegurado o direito de solicitar a licitante vencedora, a qualquer tempo, no curso da licitagdo,
quaisquer esclarecimentos sobre os documentos ja entregues, fixando-lhes prazo para atendimento.

10.4. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo da licitante detentora da proposta classificada em primeiro lugar, o(a)
pregoeiro(a) verificara o eventual descumprimento das condi¢Ges de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.4.1. Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores - SICAF;
10.4.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

10.5. As consultas previstas na condigdo anterior realizar-se-d0 em nome da sociedade empresaria licitante e também de eventual matriz ou filial e
de seu sdcio majoritario.

10.6. Constatada a existéncia de san¢do, o(a) pregoeiro(a) reputara a licitante inabilitada, por falta de condicdo de participacgdo.

10.7. O Pregoeiro consultara o SICAF em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e a qualificagdo econémica financeira, conforme
disposto nos arts. 49, caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, Ill, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 2010.

10.7.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes, especialmente quando a licitante esteja com alguma
documentagao vencida junto ao SICAF;

10.7.2. Caso o(a) pregoeiro(a) ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida
no referido sistema, a licitante serd convocada a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagao da regularidade fiscal das microempresas, empresas
de pequeno porte ou sociedade cooperativa a elas equiparada, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

10.8. As licitantes que ndo estiverem cadastradas no SICAF, além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 2, de
2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista e Qualificagdo Econémico-
financeira.

10.9. Habilitagdo Juridica:
10.9.1. Para Empresa Individual: Registro comercial;

10.9.2. Para Sociedade Comercial: Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no drgdo competente e
acompanhado de todas as altera¢Ges ou da consolidagdo respectiva;

10.9.3. Para Sociedades Por Agbes: Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no 6rgdo competente,
acompanhado de documento comprobatdrio da eleicdo dos atuais administradores e acompanhado de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva;

10.9.4. Para Sociedades Civis: Inscricdo do ato constitutivo, acompanhada de prova de designagdo da diretoria em exercicio e de todas as
alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

10.9.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo
para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.10. Regularidade fiscal e trabalhista:
10.10.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

10.10.2. Prova de regularidade fiscal com a Receita Federal, Estadual/Distrital, Municipal e Divida Ativa da Unido;
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10.10.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
10.10.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND);
10.10.5. Prova de regularidade trabalhista (CNDT).

10.10.6. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo.

10.10.6.1. Havendo alguma restricdo na comprovacgado da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que a licitante for declarada vencedora do certame, prorrogéveis por igual periodo, a critério da Administragdo,
para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito
de certidao negativa.

10.10.7. A n3o regularizagdao da documentagao, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sang@es previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

10.11. Qualificagdo Econdmico-financeira:
10.11.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

10.11.2. Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei e regulamentos na data de realizagdo deste Pregao,
vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da sessdo publica de abertura deste processo licitatorio;

10.11.3. Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
10.11.4. As empresas deverdo complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:
10.11.4.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

10.11.4.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta, deduzidos os insumos dos servigos;

10.11.4.3. Patrimonio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor da proposta; e

10.11.4.4. Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administra¢do Publica e com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo.

10.11.4.4.1. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

10.11.5. Comprovagdo de patrimdnio liquido no limite equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, a qual sera exigida
somente no caso de a licitante apresentar resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez corrente e Solvéncia Geral,
calculados e informados pelo SICAF;

10.11.6. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por Contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

10.11.7. A boa situagdo financeira serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que deverdo ser
iguais ou superiores a 1,00 (um), resultantes da aplicagdo das seguintes férmulas:
LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

10.11.8. As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao balango;
10.11.8.1. Caso o memorial ndo seja apresentado, a unidade de licitagdo reserva-se o direito de efetuar os calculos;

10.11.9. Se necessaria a atualizagdo do balango e do capital social, devera ser apresentado, junto aos documentos em aprego, o memorial de
calculo correspondente.

10.12. Habilitagdo técnica:

10.12.1. Apresentar 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, o qual comprove que a licitante
prestou ou estd prestando, de forma satisfatéria, servigos compativeis com o objeto desta licitagdo, similares em quantidades e caracteristicas, e
ainda observado o que segue:

10.12.1.1. O atestado de capacidade técnico-operacional devera referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal ou
secundaria da licitante especificadas no contrato social vigente;
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10.12.1.2. O atestado devera comprovar que a licitante tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

10.12.1.3. Para a comprovacgao da experiéncia minima de 3 (trés) anos sera aceito o somatério de atestados, sendo que os mesmos deverdo
contemplar execugbes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusdo
dos contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

10.12.1.4. O atestado deverd conter a identificagio do Orgdo da Administracdo Pdblica ou empresa emitente, a identificacdo do contrato extinto ou
vigente de prestagdo de servigos e a discriminagdo dos servigos executados e quantitativos de pessoal empregada;

10.12.1.5. O atestado devera comprovar que a licitante tenha executado contrato com especificagdes similares ao objeto pretendido pelo Confea;
10.12.1.6. Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s) filial(is).

10.12.1.7. A licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprova¢do da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo (Anexo V - Declaragdo de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e/ou a Administracdo Publica), Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, sendo que estas e outras informagdes complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.

10.12.2. Certificado de Credenciamento - CRD expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em plena validade, que comprove a
habilitagdo da empresa para a prestagdo dos servigos relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito Federal, conforme disp6e a Norma
Técnica n2 007/2011 - CBMDF.

10.12.3. Licenca de Funcionamento no Distrito Federal, em plena vigéncia, expedida pelo Orgdo do poder publico da localidade em que a sede ou
filial da empresa estiver instalada (DF), conforme Lei n2 4.457, de 23 de dezembro de 2009.

10.12.4. Documentacio expedida pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, ou Orgdo competente, aprovando o uniforme da empresa.

10.12.5. Declaragdo da licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que apresentara, no ato da assinatura do Contrato, os
documentos que comprovem que os Brigadistas Particulares a serem designados para a execugdo dos servicos encontram-se devidamente
credenciados junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, bem como possuem a formagdo, a capacita¢do e as escolaridades exigidas,
conforme disposto no subitem 4.4 da Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF.

10.12.6. Declaragdo da licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, em até 10 (dez) dias corridos ap6s a assinatura do Contrato,
apresentard ao CONTRATANTE uma cépia autenticada do comprovante de conclusdo, com aproveitamento suficiente, dentro do prazo de validade,
do curso de formacgio e/ou reciclagem dos Brigadistas Particulares designados para a execu¢do dos servigos, realizado junto a empresa
devidamente credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, nos termos da Norma Técnica n2 006/2010 - CBMDF.

10.12.7. Declaragdo da licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que apresentard, no ato da assinatura do Contrato os
documentos que comprovem que possui, em seu quadro de funcionarios, um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, devidamente registrado e
habilitado junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, o qual sera designado responsavel técnico pela execugdo dos servigos.

10.12.8. Declaragdo de realizagdo de Vistoria, nos termos do Anexo .

10.12.8.1. Em caso de a licitante optar por nao realizar a vistoria, devera apresentar a Declaragdo de realizagdo de Vistoria - Pleno Conhecimento,
nos termos do Anexo IV.

10.12.9. Fica facultado ao Confea, a qualquer momento, realizar diligéncias, inclusive nas dependéncias da licitante, com o objetivo de verificar se
os atestado(s)/certiddo(des)/declaragdo(des) sdo adequados e atendem as exigéncias contidas neste edital e seus anexos.

10.12.10. Poderd ser exigida a apresentagdo dos respectivos contratos e aditivos de prestacdo de servigos relativos aos
atestados/certiddes/declaracdes apresentados pela licitante.

10.12.11. Sendo identificadas declaragdes ou atestados inveridicos, acarretara na eliminagdo da licitante.

10.12.12. Se a proposta nado for aceitdvel, se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este edital.

10.12.13. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

10.13. A documentagdo devera:
10.13.1. estar em nome da empresa licitante;
10.13.2. estar em plena validade na data da sessao;

10.13.3. referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a empresa matriz, ou seja, os documentos apresentados deverao referir-se a um mesmo
CNPJ/MF, o qual correspondera aquele constante da proposta, a exce¢do dos documentos que s6 possam ser fornecidos por empresa matriz, sob
pena de inabilitagdo ou desclassificagao.

10.14. Ao Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver duvida ou julgar necessario.

10.14.1. Os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Setor de Aquisi¢des e Contratos - Setac, situado
no SEPN 508, Bloco “A”, Edificio Confea - Engenheiro Francisco Saturnino de Brito Filho, Asa Norte, CEP.: 70.740-541, Brasilia - DF.

10.14.2. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo na presente licitagdo ou os apresentarem
em desacordo com o estabelecido neste edital ou com irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo complementagdo posterior, salvo na
forma do art. 43 da Lei Complementar n2 123, de 2006.

11. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL
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11.1. Até trés dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato
convocatorio deste Pregao Eletronico mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o enderego eletronico licitacao@confea.org.br.

11.2. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores técnicos competentes, decidir sobre a impugnacgado no prazo de dois dias uteis, contado do data
de recebimento da impugnacao.

11.3. Acolhida a impugnagdo contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

11.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatério devem ser enviados ao Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a
data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletrdnico licitacao@confea.org.br.

11.5. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores técnicos competentes, responder os pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis,
contado do data de recebimento do pedido.

11.6. As respostas as impugnacgdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no sistema eletronico para os interessados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira prazo de até 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer licitante poderd, de forma imediata e
motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer.

12.2. O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intengdo de recorrer manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo
préprio do sistema.

12.3. Declarada aceita a intengdo de recorrer, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias, para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses. Ao pregoeiro sera concedido prazo
maximo de 5 dias para decidir sobre os recursos interpostos.

12.3.1. A falta de manifestagdo imediata e motivada das empresas licitantes quanto a intengdo de recorrer, nos termos do subitem 12.1, importara
na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a empresa licitante vencedora.

12.3.2. A ndo apresentacdo das razdes de recurso, em meio eletronico, em campo préprio do sistema Comprasnet, retornard ao Pregoeiro a
responsabilidade de adjudicar o certame licitatério.

12.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto e homologard o
procedimento licitatorio.

12.6. As razOes e contrarrazGes de recurso, bem como a decisdo do Pregoeiro e da autoridade competente, deverao ser feitas em campo préprio
do sistema Comprasnet, no endereco www.comprasgovernamentais.gov.br.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

No julgamento das propostas, sera(do) considerada(s) vencedora(s) a(s) licitante(s) que ofertar(em) o menor prego global, proposto para o
fornecimento do objeto da licitagdo, desde que atendidas as especificagdes constantes do edital, apés decididos os recursos, quando houver,
sujeito a homologagdo do Ordenador de Despesas.

14. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

14.1. A contratagdo formalizar-se-4 mediante a assinatura eletrénica de instrumento particular, observadas as cldusulas e condi¢Ges deste edital e
da proposta vencedora, conforme a minuta do Contrato que integra este edital.

14.2. Apds homologado o resultado deste pregdo, serd a licitante vencedora notificada, por escrito, para assinatura eletronica do termo de
Contrato, do qual serdo parte integrante, ainda que ndo transcritas total ou parcialmente no referido instrumento, as condi¢bes estabelecidas
neste Edital, a proposta da empresa vencedora e todos os elementos técnicos que serviram de base a licitagdo.

14.3. A assinatura eletronica do Contrato pela adjudicataria dar-se-4 por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) do Confea e no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de sua convocagao.

14.4. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora, por escrito,
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Confea.

14.5. E de responsabilidade da licitante vencedora proceder com seu cadastro como usudrio externo no mencionado Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEl) do Confea, conforme suas normas préprias, em tempo habil para a assinatura do Contrato no prazo estabelecido, acessando a
pagina de Acesso a Usudrio Externo no link a seguir: http://processoeletronico.confea.org.br/usuarioexterno/.

14.5.1. A liberagdo de acesso do usudrio externo serd efetuada em até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do recebimento da documentagdo, que
deverd seguir as orientagdes contidas na pagina de Acesso a Usudrio Externo.

14.6. A assinatura do Contrato ficard vinculada a manutengdo das condi¢des da habilitagdo, a plena regularidade fiscal e trabalhista da empresa
vencedora e a inexisténcia de registro perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF que caracterize impedimento a
contratagdo com o Confea, sendo aplicaveis as penalidades definidas no item 15, em caso de descumprimento.

14.7. E vedada a contratacdo de empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa
publica, ou sociedade de economia mista, com fundamento no art. 18, inciso VI, da Lei n2 13.080, de 2 de janeiro de 2015 (LDO 2015).
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14.8. Se a licitante vencedora ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no Edital, ou recusar-se, injustificadamente, a assinar
eletronicamente o termo de Contrato no prazo estabelecido, podera ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apos
comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, assinar o Contrato, sem prejuizo das penalidades previstas neste Edital e no Contrato
e das demais cominagdes legais.

14.9. O Confea realizara consultas ao SICAF, CEIS, CNJ e Lista dos Inidoneos do TCU para identificar possivel impedimento para contratar junto ao
poder publico, antes da emissao de nota de empenho e da assinatura de contrato.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A licitante serd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com o Confea e sera descredenciado no Sicaf e no cadastro de
fornecedores do Confea, pelo prazo de 02 (dois) anos e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, sem prejuizo das demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

15.1.1. Cometer fraude fiscal;

15.1.2. Apresentar documento falso;
15.1.3. Fizer declaragdo falsa;

15.1.4. Comportar-se de modo inidéneo.

15.2. A licitante sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com o Confea e sera descredenciado no Sicaf e no cadastro de
fornecedores do Confea, pelo prazo de 01 (um) ano e multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, nos seguintes casos:

15.2.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida no certame;
15.2.2. N3o mantiver a proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) pregoeiro(a);
15.2.3. N3do assinar o contrato.

15.3. A licitante sera sancionada com multa de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor adjudicado no caso de ndo assinar o contrato no
prazo estabelecido.

15.4. Para os fins do item 15.1.4, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.5. Cabera ao Ordenador de Despesa, apds o devido processo legal, garantido o contraditério e a ampla defesa, decidir pela aplicagdo da sangdo
administrativa cabivel.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. A despesa com o fornecimento do servico de que trata o objeto, estd a cargo do Centro de Custo: 4.01.01.02 - SAF - Superintendéncia
Administrativa e Financeira, e Elemento de Despesas: 6.2.2.1.1.01.04.09.052 - Servicos de Brigada de Incéndio.

16.2. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotages orgamentdrias préprias, consignadas nos respectivos Orgamentos Anuais,
ficando o Confea obrigado a apresentar, no inicio do exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de
Empenho complementar, respeitada a mesma classificagdo orgamentaria.

17. DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contada a partir de sua assinatura pelo CONTRATANTE, podendo ser prorrogado nos moldes
da legislagdo vigente.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo.

18.2. Fica assegurado ao Confea, o direito de revogar a licitagdo por razGes de interesses publicos, decorrentes de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

18.2.1. A anulagdo do pregdo induz a do contrato.

18.3. E parte integrante deste Edital e seus anexos, independente de sua transcricdo, a integralidade do Processo n2 01244/2020 vinculado aos
termos do Pregdo Eletronico n2? 8/2020, cuja realizagdo decorre da autorizagdo da autoridade superior deste Conselho, e da proposta da
CONTRATADA.

18.4. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia GIE n2 21/2020

Anexo |l - Especificagdo do Objeto

Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Vistoria

Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Vistoria Pleno Conhecimento

Anexo V - Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e/ou a Administragdo Publica.

Anexo VI - Modelo de Proposta de Prego
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Anexo VII - Modelo de Proposta de Prego - Uniformes, Equipamentos e EPI’s
Anexo VIII - Modelo de Proposta de Prego - Materiais de Arrombamento
Anexo IX - Modelo de Proposta de Prego - Materiais de Primeiros Socorros
Anexo X - Modelo de Proposta de Prego - Materiais de Salvamento

Anexo XI - Prego Estimativo e Memdria de Calculo

Anexo XIl - Minuta de Contrato

O presente documento segue assinado pela autoridade responsdvel por sua aprovacdo, com fulcro no Regimento Interno do CONFEA, cujos
fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

S -

e
_)el! ij Documento assinado eletronicamente por Jodo de Carvalho Leite Neto, Chefe da Subprocuradoria Consultiva, em 29/07/2020, as 14:49,
assinatura L conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrénica

- =y

P
_)EI! L;:ll Documento assinado eletronicamente por Janaina Fonseca Araujo, Chefe do Setor de Aquisi¢des e Contratos, em 29/07/2020, as 15:42,

assinatura

‘ eletrénica

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 8/2020
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA GIE N2 21/2020

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de prevengdo e combate a incéndio, evacuagdo de area e
prestacdo de primeiros socorros para protecao a vida e ao patriménio por meio de bombeiro civil, para atender ao Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia - Confea.

1.1.1. Comp&em o contrato, além da mdo de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais e o emprego dos equipamentos,
ferramentas e Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs necessarios a execugdo dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos no projeto.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

2.1. O presente projeto tem por objetivo para efetuar nova licitagdo para contratagdo de servigos de prevengdo e combate a incéndio,
evacuagao de area e prestacdo de primeiros socorros para protegdo a vida e ao patrimonio por meio de bombeiro civil, postos de trabalho diurno e
noturno, com escala 12 x 36 de segunda a domingo, duas pessoas por posto assim distribuido:

sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=430897&infra_sistema=100...

Meta fisica:
Servico Postos de Trabalho Escala Turno N2 de postos de trabalho | N2 de funcionarios
Brigadista Particular Diurno 12 x36 h | Diurno 02 04
Brigada de Incéndio
Brigadista Particular Noturno | 12x36 h | Noturno | 02 04
Total 04 08
2.2. Contratagdo de servigos continuados de Brigada de Incéndio para 04 (quatro) postos, englobando a efetiva cobertura dos postos
abaixo designados:
2.2.1. 02 (dois) postos de brigadista particular diurno para o Edifico Confea, situado no SEPN 508 bloco A, Asa Norte, Brasilia/DF, com

escala de revezamento de 12h x 36h, de segunda a domingo, inclusive feriados, das 07h as 19h;

2.2.2. 02 (dois) postos de brigadista particular noturno para o Edifico Confea, situado no SEPN 508 bloco A, Asa Norte, Brasilia/DF, com
escala de revezamento de 12h x 36h, de segunda a domingo, inclusive feriados, das 19h as 07h;

2.3. A contratagdo compreende, além da mdo de obra, o fornecimento de todos equipamentos, uniformes, EPI's e ferramentas
necessarios a execu¢do dos servigos, conforme especificagdes do Anexo I.

2.4, A jornada dos brigadistas sera de 12 (doze) de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, atendendo aos limites estipulados pela Lei
n? 11.901/2009, a qual dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil.
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2.5. As escalas, cargas horarias e respectivos horarios de trabalho deverdo observar o disposto na Lei n2 11.901, na Convengdo Coletiva
de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal - SINDBOMBEIROS/DF e Norma Técnica
n2 007/2011 CBMDF.

2.6. Ficard a cargo da empresa prever na planilha de custos a cobertura das horas excedentes, visando o cumprimento do Art. 52 da Lei
n2 11.901, que dispde que a jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36
(trinta e seis) horas semanais

2.7. As demais especificagdes dos servigos encontram-se no Anexo | deste Documento.
3. BEM E/OU SERVICO COMUM

Sim.

4. FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA

Pregdo eletronico.

5. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO/AQUISICAO

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea é entidade autarquica dotada de personalidade juridica de direito publico, que constitui
servigo publico federal, com sede e foro na cidade de Brasilia-DF e jurisdigdo em todo o territério nacional, para cumprir sua finalidade de instancia
superior de fiscalizagdo do exercicio das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea.

Face as competéncias e agles legais que o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea desenvolve, bem como para cumprir as
atividades administrativas, esta Edificagdo da Nova Sede foi construida de modo a proporcionar instalagdes fisicas e areas de trabalho que
garantam ndo so6 a produtividade, mas também o bem-estar das pessoas, seguran¢a e a manutenc¢do da saude.

Esta edificagdo é composta por um sistema de Prevengdao e Combate a Incéndio composto basicamente por extintores, hidrantes, sinalizagdo,
chuveiros automaticos, detectores e alarmes.

Para toda edificacdo, seja ela particular, publica, industrial ou comercial, é importantissimo considerar-se a implantagdao de um sistema, se ndo de
combate, pelo menos um de detecgdo e alarme de incéndio, visando a preservacdo de vidas e de patrimonio. Este sistema deve ser mantido por
empresa especializada e ter seus laudos de vistoria periddica assinados por profissionais capacitados. Tal manutencgdo é essencial para garantia da
confiabilidade do sistema.

A Lei n°® 2.747, de 20 de julho de 2001 que define infragGes e penalidades a serem aplicadas no caso de descumprimento das normas referentes a
seguranga contra incéndio e panico no ambito do Distrito Federal, traz que:

LEIN° 2.747, DE 20 DE JULHO DE 2001

Art. 1° Ficam definidas as infraces e as penalidades a serem aplicadas nos casos de descumprimento das normas referentes a seguranga contra
incéndio e pdnico no dmbito do Distrito Federal.

Art. 2° A infragdo as normas de protegéo de seguranga contra incéndio e pdnico, caracteriza-se pela agdo ou omissdo, praticada por pessoa fisica ou
Jjuridica, que ponha em risco a incolumidade publica ou privada, individual ou coletiva, devido a inobservdncia do Regulamento de Seguranga Contra
Incéndio do Distrito Federal, das normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas e demais normas de seguranga contra incéndio e pénico.

Art. 3° Constituem infragbes:
I = ndo zelar pela manutengdo de equipamentos de seguranga contra incéndio e pdnico;

Il — inutilizar ou restringir o uso de equipamentos de seguranga contra incéndio e pdnico, quer por obstrugdo, enclausuramento, retirada de
componentes ou quaisquer outras agdes afins;

Il - utilizar equipamentos de seguranga contra incéndio e pénico para qualquer outro fim diverso de sua finalidade;

IV — instalar sistemas de protecdo contra incéndio e pdnico em desacordo com as normas vigentes;

V — comercializar, fabricar ou instalar produtos de seguranga contra incéndio e pdnico sem o devido credenciamento junto ao CBMDF;
VI — comercializar informalmente produtos de seguranga contra incéndio;

VIl - fabricar equipamentos de seguranga contra incéndio usando produtos néo reconhecidos ou certificados pelo CBMDF;

VIIl - deixar de utilizar equipamentos de protegdo contra incéndio e pdnico;

IX — permitir a entrada ou participagdo em eventos de pessoas em nimero maior que o autorizado pelo CBMDF.

Art. 4° A prdtica de qualquer ato enquadrado nos termos do artigo anterior sujeita os infratores as seguintes penalidades administrativas, sem
prejuizo daquelas de natureza civil e penal:

I —multa;

Il — apreensdo de equipamentos e produtos relacionados a protegdo contra incéndio e pénico;
Il —embargo;

IV —interdigdo.

Pardgrafo unico. As sangdes previstas nesta Lei poderdo ser aplicadas cumulativamente.

O Confea possui vigente um Plano de Prevengdo e Combate a Incéndio e Panico — PPCI, para o seu edificio sede, devidamente aprovado pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF conforme consta no documento 0305229.

Com base neste Plano de Prevengdo Contrato Incéndio e Panico — PPCl aprovado temos as seguintes informagdes/determinagdes:

- Item 4.2 — Populagdo Fixa: 277 pessoas de 08 horas as 18 horas;
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- Item 6.1 — Composi¢do da Brigada de Incéndio

“*Observagdo n2 01: Esclarecemos que a edificagdo ndo conta com uma Brigada de Incéndio efetiva, mas que atendendo a recente normativa interna
para instalagdo e implantagdo do PPCI, ,haverd edital de “licitagdo emergencial” para contratagdo de brigada de incéndio, a qual atenderd a NT
007/CBMDF/2011, para fins de atuagéo nesta edificagdo em epigrafe.

*Observacdo n? 02: De acordo com a exigéncia decorrente do ANEXO “A” e conforme o “RISCO DE INCENDIO” (Populacdo fixa de 251 a 500 pessoas),
da NT 007/CBMDF/2011.

Ocorrerd a implantagdo da Brigada de Incéndio com o quadro efetivo de 02(dois) Brigadistas por turno de servico, obedecendo a escala 12x36, ou seja,

cada turno de 12 horas, haverd uma dupla de Brigadistas (07h as 19h / 19h as 07h). Totalizando 08 brigadistas no quadro da brigada de incéndio.”

Ainda sobre o tema temos vigentes a Norma Técnica n2 02/2016 e Norma Técnica n2 007/2011, ambas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal - CBMDF.

De acordo com as normas supracitadas e de acordo com o PPCl aprovado, temos a necessidade e obrigatoriedade de mantermos, nesta edificagdo
sede, brigada de incéndio especializada, 24 horas na qual contenha 02 brigadistas particulares.

A profissdao de Brigadista particular requer formagdo e qualificagdo especifica ficando o Confea impedido de dispor de tal profissional, ou seja, é
necessario a terceirizagdo do servico.

Ocorre também que em janeiro de 2015 o Confea, através do protocolo 0167/2015, foi notificado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal acerca da necessidade de instalagdo de Brigada de Incéndio na Edificacdo. Foi atribuido o prazo de 30 dias para a regularizagdo da situagdo.
Tal notificagdo foi reiterada em outubro de 2015, sob n? 289/2015 (0305239) renovando a obrigacdo de cumprimento das normas vigentes e
apresentacdo de brigada de incéndio.

A contratagdo de uma Brigada de Incéndio possibilitard a atuagdo em agbes de prevengdo a incéndio e panico, realizando treinamentos de
servidores e de colaboradores.

A presente contratagdo tem por finalidade evitar a descontinuidade da prestagdo dos servigos de prevengdo e combate a incéndio, abandono de
area, primeiros socorros e atendimento de emergéncia em edificacdes por meio de "BRIGADISTAS DE INCENDIO - BOMBEIROS CIVIS", conforme Lei
11.901/09 e demais normas correlatas, com certificado emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF).

Ainda sobre o tema temos:

PORTARIA N° 027/2016 - CBMDF, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016.
Aprova a Norma Técnica N° 02/2016-CBMDF, Risco de Incéndio e Carga de Incéndio

NORMA TECNICA N2 02/2016-CBMDF
1. Objetivo:

1.1 Esta Norma Técnica (NT) tem por objetivo definir o risco de incéndio para as edificagbes e dreas de risco do Distrito Federal, conforme suas
ocupagdes e usos, assim como, estabelecer os valores caracteristicos de carga de incéndio destes locais, atendendo ao previsto no Regulamento de
Seguranga Contra Incéndio e Pénico do Distrito Federal (RSIP-DF), aprovado pelo Decreto n® 21.361, de 20 de julho de 2000.

Tabela 1 - Classificagdo do risco de incéndio de acordo com as ocupagées e usos

Tabela 2 - Classificacho do rsco de Inclndlo de acordo com as acupaghes ¢ usos
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-agéncias -assisténcia -almoxarifades; -aplicacao de -
bancarias; técnica, reparagao | -centrais de liquides
-agéncias de & manutengao de | policia; inflamdaveis;
comeios, aparelho ~clinicas limpeza com
-barbearias; aletrodoméstica; radicldgicas; solventes;
-cabeleireiros, -eentro de -clinicas de -pintura e
~cartbnos; processamento de | radicterapia, envermiza-mento
-centros dados; -delegacias; por imersio;
profissionais; -astidios de radio; | -estidios de -pintura per
-chaveiros, -gravacio de gravacao de fluarcoating.
Servigos -BSCtorios Audio; imagem;
profissionais administrativos e | -laboratdrios -estofamento de
técnicos: técnico-cientificos; | mivels;
-laboratério de -pintura de -estidios de
andlises clinicas; letreiros. cinema &
-instituictes televisao,
financeiras; Jaboratarios de
-postos policiais; andlises
-guartéis. radicldgicas;
-reparticoes Javanderias a
plblicas. SECO.
-ascolas com -escolas com -escolas para - -
area até 200 m®, drea superior a portadores de
LE 200 m?, &: necessidades
especiais.
-academias de -creches,
ginasticas, -gscolas
Escol musculagio, matemais e de
scolares esportes e artes educacdo infantil

marciais. -ascolas

profissionais;

-escolas para

idosos;

-saunas.

Conforme Norma citada acima e PPCl aprovado o Edificio Confea se enquadra na Classe de Risco “A”.

A Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF que tem por objetivo Fixar os critérios de dimensionamento, atribui¢des, formac3o e atuagdo das Brigadas
de Incéndio em edificacdo e eventos no Distrito Federal, traz em seu Anexo “A” a forma de dimensionamento da Brigada de incéndio, conforme

apresentado abaixo:

ANEXO A

Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificacdes

Populagao Fixa

Risco de
incéndio Composigédo da IAte Ma pla [P1a bpla D1a 01a 01a 01a lAcima de 5000
Brigada de Incéndie |10 50 100 250 00 1000 [2000 13500 5000 Fara cada grupo de|
4000 ou fracdol
acima de 2000
[Supervisor - - - - - N - ~ = 1
Chefe - - - - _ - w1 1 q 1
A Brigadista Particular - - - - 2 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario - - - 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
ISupervisor - - - - - - - g 1 1
Chefe - - - - - | 1 1 1 1
B1 Brigadista Particular - - - 2 4 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario - - 10% | 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
ISupervisor - - - _ _ _ = 1 1 1
Chefe - - - - **1 1 1 1 1 2
B2 Brigadista Particular - - 2 4 4 4 4 4 B 4
Brigadista Voluntario - 20% | 20% | 20% 15% 10% 10% 10% 10% 10%

Logo, o quantitativo e a distribuicdo da equipe permanente (postos de trabalho), justifica-se pela aplicagdo do Anexo A - Dimensionamento da
Brigada de Incéndio em edificagdes, da Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF e pelo PPCI do Confea.

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de prover o Confea de seguranga preventiva e ostensiva no combate a incéndio e nos

atendimentos de primeiros socorros, de urgéncia e emergéncia, aos seus empregados, prestadores de servigos e visitantes, e objetiva:

a. Suprir a falta de uma Brigada de Incéndio no érgdo;

b. Atender as demandas do 6rgdo no que tange a prevengdo e ao combate a incéndios, ao abandono de area e a prestagdo de primeiros socorros,
visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao patriménio

publico e ao meio ambiente;

c. Atender ao disposto na Portaria n2 016/2011 - CBMDF, que aprovou a Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF, que fixa os critérios de
dimensionamento, atribui¢des, formagdo e atuagdo das Brigadas de Incéndio em edificagdo e eventos no Distrito Federal;

sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=430897&infra_sistema=100...
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d. Atender ao disposto na Norma Regulamentadora NR 23, e suas alteragdes, Prote¢do Contra Incéndios, que trata da obrigatoriedade de
instalagGes de protecdo contra incéndio, das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto
desses equipamentos;

e. Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14276/2006 - Programa de Brigada de Incéndio, que estabelece as condi¢gbes minimas para a
elaboragdo de um programa de brigada de incéndio;

f. Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14608/2007 - Bombeiro Profissional Civil, que estabelece os requisitos para determinar o nimero
minimo de bombeiros profissionais civis em uma planta, bem como sua formagao, qualificacdo, reciclagem e atuagao.

Com esta contratagdo, supre-se a auséncia de uma Brigada de Incéndio, atende-se as exigéncias legais, minimiza-se as situa¢des de risco, elevando-
se os padrdes de protecdo as vidas e ao patrimonio do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia.

Fundamentagdo legal

Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, publicado no DOU de 09 de agosto de 1943; Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967,
publicado no DOU de 27 de fevereiro de 1967 e retificado em 17 de julho de 1967;

Lei n2 10.048, de 8 de novembro de 2000, publicado no DOU de 09 de novembro de 2000; Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, publicado no
DOU de 20 de dezembro de 2000;

Lei n2 10.295, de 17 de outubro de 2001, publicado no DOU de 18 de outubro de 2001; Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, retificada no DOU de
30 de julho de 2002;

Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, publicado no DOU de 22 de julho de 2002; Lei n? 11.901, de 12 de janeiro 2009, publicado no DOU de 13 de
janeiro de 2009, e alteragdes, que regulamenta a profissdo de Bombeiro Civil; Lei n2 12.305, de 02 de agosto de 2010, publicado no DOU de 03 de
agosto de 2010; Lei n? 12.440, de 7 de julho de 2011, publicado no DOU de 08 de julho de 2011; Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006, republicada no DOU de 06 de margo de 2012; e, subsidiariamente nas normas da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes;

Decreto n2 2.271, de 07 de julho de 1997, publicado no DOU de 08 de julho de 1997; Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000; publicado no DOU
de 09 de agosto de 2000; Decreto n? 4.939, de 29 de dezembro de 2003, publicado no DOU de 30 de dezembro de 2003; Decreto n2 5.296, de 02
de dezembro de 2004, publicado no DOU de 03 de dezembro de 2004; Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, publicado no DOU de 12 de junho
de 2005; Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006, publicado no DOU de 26 de outubro de 2006; Decreto n? 6.601, de 15 de margo de 2007,
publicado no DOU de 16 de margo de 2007, e alteragGes; Decreto n2 7.203, de 04 de junho de 2010, publicado no DOU de 07 de junho de 2010;

Decreto Distrital n2 19.915, de 17 de dezembro de 1998, republicado no DODF de 21 de dezembro de 1998, e alteragbes; que, regulamenta a Lei
Distrital n2 2.105, de 08 de outubro de 1998, publicado no DODF de 09 de outubro de 1998, e alteragGes e acréscimos (Cdodigo de Edificagdes do
Distrito Federal);

Decreto n2 21.361, de 21 de julho de 2000, publicado no DODF de 21 de julho de 2000 (Regulamento de Seguranga Contra Incéndio e Panico do
Distrito Federal - RSIP-DF);

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 SLTI/MP n2. 02, de 30 de abril de 2008, e posteriores alteragdes;
Portaria MTb n2 3.214, de 08 de junho de 1978, publicado no DOU de 06 de julho de 1978 e alteragdes, atualizagbes e Portarias da SSST/MTb.

Portaria n° 80, de 22 de janeiro de 2016; Portaria GM/MJ n2 2.999, de 27 de novembro de 2012; Portaria SE/MJ n2 499, de 26 de abril de 2013;
Portaria Ministerial MJ n2 1.516/2006, publicada no DOU de 15 de setembro de 2006 (Cédigo de Etica do Ministério da Justica);

Norma Nacional CNBC 01/2012, de 08 de agosto de 2011, publicado no DOU de 18 de janeiro de 2012 — Cédigo de Etica do Bombeiro Civil;
Resolugdo CNBC n? 02/2012, publicada no DOU de 26 de julho de 2012 — Norma Brasileira de Formacgdo, Qualificagdo e Aperfeicoamento de
Bombeiro Civil; Norma Nacional CNBC n2 03/2012, e Anexos — Uniformes simbologias e identificagdo visual do Bombeiro Civil; Resolugdo CNBC n2
04/2012 — Piso base salarial nacional ao trabalho remunerado efetivo ou eventual do Bombeiro Civil; Resolugdo CNBC n2 05/2012 — Inscrigdo e
Registro de Bombeiros Civis e/ou Salva Vidas e de Entidades de formagdo e prestagdo de servigos. E demais disposices regulamentares e legais
em vigor pertinentes;

Portaria n2 409/MPDG, de 21 de dezembro de 2016, que dispde sobre garantias contratuais ao trabalhador na execucdo indireta de servigos e
limites a terceirizagdo de atividades.

Normas Técnicas
A contratagdo dos servigos obedecera ao disposto nas normas e atualizagdes abaixo:

ABNT NBR 13860:1997 - Glossario de termos relacionados com a seguranga contra incéndio; que, define os termos que devem ser adotados na
normalizacdo de seguranca contra incéndio.

ABNT NBR 14023:1997 - Registro de atividades de bombeiros; que, estabelece um sistema para padronizagao do registro de dados dos trabalhos
operacionais de bombeiros, contendo os dados minimos necessarios para o seu processamento apropriado por Orgdos competentes, para fins
legais e estatisticos.

ABNT NBR 14276:2006 - Brigada de Incéndio - Requisitos; que, estabelece os requisitos minimos para a composi¢do, formagdo, implantagao e
reciclagem de brigadas de incéndio, preparando-as para atuar na preven¢do e no combate ao principio de incéndio, abandono de drea e primeiros-
socorros, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrimonio, reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente.

ABNT NBR 14608:2007 Versao Corrigida: 2008 - Bombeiro profissional civil; que, estabelece os requisitos para determinar o nimero minimo de
bombeiros profissionais civis em uma planta, bem como sua formacgao, qualificagdo, reciclagem e atuagdo.

ABNT NBR 15219:2005 - Plano de emergéncia contra incéndio - Requisitos; que, estabelece os requisitos minimos para a elaboragao, implantagao,
manutengdo e revisdo de um plano de emergéncia contra incéndio, visando proteger a vida e o patrimonio, bem como reduzir as consequéncias
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sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente.

Anexo a Portaria n2 016 - CBMDF, de 28 de fevereiro de 2011, que aprovou a Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF, Brigada de Incéndio no Brigada
de Incéndio no ambito do Distrito Federal, e seus Anexos.

Decreto Distrital n2 21.361, de 20 de julho de 2000, publicado no DODF de 21 de julho de 2000 - Regulamento de Seguranga Contra Incéndio e
Panico do Distrito Federal - SIP.

Lei n2 11.901, de 12 de janeiro de 2009, publicado no DOU de 13 de janeiro de 2009, que dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil.
Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF, publicado no DODF de 16 de margo de 2011 - Brigada de Incéndio.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR/MTE): NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual; e, NR 23 - Protec&o contra
Incéndio.

Portaria n2 016 - CBMDF, de 04 de junho de 2009, que aprovou a revisdo da Norma Técnica n2 002/2009 - CBMDF - Classificagdo das Edificagbes de
Acordo com os Riscos no Distrito Federal.

6. DA POPULAGAO FIXA

Nos termos do que dispde a Norma Técnica n2 002/2016 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, as instalacdes do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia-Confea sdo classificadas como nivel de risco A.

Atendendo ao disposto no Anexo A da Norma Técnica n? 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, segue planilha com
estimativa da populagao fixa do érgdo:

sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=430897&infra_sistema=100...

EDIFICACAO POPULAGAO FIXA
Edificio Confea Bloco A 277
7. LOCAL PARA EXECUCI\O DOS SERVICOS

O produto/servigos objeto da pretensa contratagdo deverdo ser entregues/executados na Sede do Confea, localizado a SEPN 508, bloco A, Ed.
Confea, Asa Norte, Brasilia - DF.

8. FORMALIZAGAO DA CONTRATACAO
Contrato.
9. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

A vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses.
JUSTIFICATIVA:

Quanto ao prazo de vigéncia da contratagdo ser de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses, este servigo
esclarece que um periodo de vigéncia contratual ampliado contribui para que a contratagdo em tela possa ser considerada mais atrativa pelo
mercado por meio de uma maior diluicdo dos custos com depreciagdo e manutengdo dos equipamentos, o que pode, inclusive, ter impactos sobre
o preco final proposto pela licitante vencedora do certame, favorecendo a Administragdo em termos de economicidade e ampliagdo da
competitividade. Seguindo esta ldgica, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido sustenta a possibilidade da fixacdo do prazo de vigéncia
estendido com a finalidade de obter pregos e condigdes mais vantajosos para a Administragdo, como o Acérddo 3.320/2013-Segunda Camara:

“O prazo de vigéncia de contratos de servicos continuos deve ser estabelecido considerando-se as circunstdncias de forma objetiva, fazendo-se
registrar no processo proprio o modo como interferem na decisdo e quais suas consequéncias. Tal registro é especialmente importante quando se fizer
necessdrio prazo inicial superior aos doze meses entendidos como regra pelo TCU. Hd necessidade de se demonstrar o beneficio decorrente do prazo
estabelecido (Acérdéo 3320/2013-Segunda Cdmara).”

O principio da competitividade é a esséncia da licitagdo. Em suma, o principio da competitividade, de um lado, exige que se verifique a
possibilidade de se ter um nimero ampliado de interessados que possam atender e fornecer o que a Administragdo Plblica necessita. Portanto, a
competicdo é exatamente a razdo determinante do procedimento. Com um numero maior de licitantes participando do evento licitatério, mais facil
sera a Administracdo Publica encontrar a melhor oferta. E verdade que muitas vezes temos dificuldades para julgar a satisfagio desse item
editalicio, porque a interpretacdo literal da legislagdo nos distancia do interesse publico. Tais problemas de ordem pratica deverdo ser resolvidos
com a aplicagdo do principio da competitividade como o buscado com o alongamento da vigéncia do contrato.

O caput do art.57 da Lei n? 8.666/93 determina a regra de que nenhuma contratagdo poderd ter prazo de vigéncia que ultrapasse o crédito
orcamentario a que se vincular. A disciplina adotada se relaciona com questdes or¢camentarias. Devemos considerar que 0s servigos sdo
imprescindiveis a execugdo didria das atividades e que sdo prestagdes auxiliares e necessarias a Administragdao no desempenho de suas fungoes.
Tais servicos, se paralisados, podem por em risco a continuidade das atividades da Administragdo Publica.

Dessa forma, a Lei n? 8.666/93, em seu art. 57, inciso I, possibilita que os contratos de prestacdes continuas tenham sua vigéncia prorrogada por
periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses.

A razdo da regra esta cingida a inconveniéncia da paralisagdo das atividades que interessam a Administracdo. Conforme ensinamentos de Margal
Justen Filho, a continuidade relaciona-se ndo propriamente a atividade desenvolvida pelos particulares, mas sim a permanéncia da necessidade
publica a ser satisfeita.

A hipdtese prevista no art. 57, Il da Lei n2 8.666/1993 é a que suscita duvidas. A despeito dessa alternativa, tem sido habitual na Administracdo
Publica a celebracdo de contratos com duragdo de 12 (doze) meses, com a previsdo expressa de prorrogacdo da avenga por periodos iguais e
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sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses.

A doutrina compreende que os ajustes que tenham como objeto servigos de execugdo continuada podem ser celebrados com prazo de vigéncia
superior a 12 (doze) meses, o mesmo se aplicando as eventuais prorrogacgées, respeitado o limite legal maximo de 60 (sessenta) meses.

Assim também disp&e a Orientagdo Normativa n2 38/2011 da AGU:

“Nos contratos de prestagdo de servigos de natureza continuada deve-se observar que:
a) o prazo de vigéncia origindrio, de regra, é de até 12 meses;

b) excepcionalmente, este prazo poderd ser fixado por periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do
objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a Administragéo; e

c) é juridicamente possivel a prorrogagéo do contrato por prazo diverso do contratado originariamente”.

As sucessivas modificacGes do cendrio das contratagdes publicas em relagdo a prestacdo de servigos continuos levam a necessidade de amoldar
melhor as regras as caréncias rotineiras da Administragdo Publica, solugdes estas criadas para melhor atenderem as necessidades cotidianas da
Administragdo. A razoabilidade impGe essa interpretagdo, pois, ndo se mostra sensato exigir que a vigéncia dos contratos de servigos prestados de
forma continua fique limitada a 12 (doze) meses, ja que a praxe administrativa é de prorrogar por periodo maximo permitido por lei. Se ha uma
contratagdo que foi prevista no orgamento e os recursos estdo disponiveis, ndo ha obstaculos.

Reduzir o alcance da contratagdo a 12 (doze) meses mostra-se temerario e contrario ao interesse publico. Podemos verificar essa cautela em alguns
julgados do Tribunal de Contas da Uniao:

“(...) Por isso, a aplicagdo do art. 57, I, da Lei 8.666/93, mostra-se como uma medida economicamente interessante, porque a vigéncia dos contratos
ndo se restringe a vigéncia dos créditos orcamentdrios e ainda poderdo ter a sua duragdo estendida por periodo igual ao inicialmente estabelecido,
nos termos da Lei 9.648/98, que alterou a redagéo do mencionado dispositivo legal. (Decisdo 732/2000- Plendrio).

d) Ndo existe a necessidade de fixar a vigéncia coincidindo com o ano civil, nos contratos de servigcos continuados cuja duragdo ultrapasse o exercicio
financeiro em curso, uma vez que ndo pode ser confundido o conceito de duragdo dos contratos administrativos (art. 57 da Lei n? 8.666/93) com a
condigdo de comprovagdo de existéncia de recursos orgamentdrios para pagamento das obrigagdes executadas no exercicio financeiro em curso (art.
79, § 22, 1ll, da Lei n2 8.666/93), pois nada impede que contratos desta natureza tenham a vigéncia fixada para 12 meses, ultrapassando o exercicio
financeiro inicial, e os créditos orcamentdrios fiquem adstritos ao exercicio financeiro em que o termo contratual é pactuado (...). (DecisdGo ¢
586/2002)”

Considerando todas as colocagOes aqui tecidas, conclui-se que os servigos de natureza continua podem ser celebrados por periodos superiores,
ndo se mostrando razoavel impor que a vigéncia desses contratos fique limitada ao prazo de 12 (doze) meses. As peculiaridades cotidianas da
Administragdo levam a propor o prazo de 24 (trinta) meses, considerando, também, os requisitos que devem ser atendidos no momento da
prorrogacao.

Complementando ainda as justificativas, recentemente o TCU enfrentou as situagOes relatadas a seguir:

as secretarias manifestam-se pelo interesse na prorrogagdo, pois os servicos estdo sendo prestados de forma regular e a contento. Mas, por
problemas na regularidade fiscal, penalidade aplicada por outros érgdos publicos, hd proibigéo prevista pela norma no sentido de prorrogar contrato
com empresa que ndo atenda a cldusula que estabelega a obrigagéo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢ées de
habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

Esse evento fica mitigado com a adogdo de um nimero menor de prorrogagées durante o prazo mdximo de 60 (sessenta) meses. Adotando a vigéncia
de 30 (trinta) meses, teremos apenas 1 (um) apostilamento ou termo aditivo. Caso contrdrio, tal situagdo gera para o Tribunal a necessidade de
realizagdo de um novo procedimento licitatério, acarretando um custo desnecessdrio, jd que o procedimento demanda o envolvimento de vdrios
setores para sua execugdo.

Outra situagdo enfrentada € a falta de pessoal administrativo, cada vez mais fortalecida pela restri¢do orcamentdria.

Tais consideragBes expostas acima podem ser vistas na peca 39 do TC- 007.754/2017-5, no qual a administracdo optou pela prorrogacdo
excepcionalissima do contrato mesmo com a existéncia de irregularidades, haja vista a existéncia de razdes de condigdes impeditivas.

E importante salientar, também, que esse posicionamento do prazo de vigéncia superiores a 12 (doze) meses ja é utilizado em outros 6rg3os,
conforme justificativa abaixo de licitagdo promovida pelo Senado Federal:

“1.4. A vigéncia contratual serd de 30 meses, prorrogdveis, nos termos da Lei n 8.666/93. Optou-se por esse periodo, tendo em vista a natureza da
prestagdo do servigo em questdo, que € continua, pois se mostra necessdria a Administragcéo no desempenho de suas atribuigcées e, se interrompida,
pode comprometer a continuidade das atividades da Casa.

Portanto, a vigéncia hd que se estender por mais de um exercicio financeiro a fim de se obter pregos e condi¢cées mais vantajosos para a
Administragdo. O custo administrativo de um processo licitatdrio por si s6 justificaria contratagées por periodos superiores a 12 meses. Isso porque,
dentro do prazo mdximo de vigéncia para a contratagdo pretendida, quanto maior o nimero de procedimentos, maior o gasto da administragéo,
considerando contratagdes de servigos continuados, como o que aqui se trata. Ademais, optamos por estipular a vigéncia do contrato em 30 meses,
prorrogdveis, por tratar-se de periodo que coincidird com o tempo considerado como préximo do ideal de utilizagéo de veiculos leves (antes do inicio
de maior probabilidade de manutengbes corretivas) pelo mercado, juntado ao fato de também coincidir exatamente com a metade do nimero de
meses possiveis de prorrogagéo contratual, na forma da Lei (60 meses).

Com isso, a contratada, caso deseje a prorrogagdo contratual, ird fazé-la sabedora da necessidade de substituicdo completa da frota locada.

Experiéncias anteriores, com contratos com tempo de vigéncia inferiores, ndo se mostraram de prorrogagdo vantajosa, ora para a Administragéo, ora
para a contratada. Isso deveu-se exatamente pela ndo coincidéncia do periodo de vigéncia com o tempo restante para amortizagdo, pela locadora, dos
custos da renovagdo da frota. Tal fato jd aconteceu no atual contrato 092/2011, cuja renovagdo de frota ocorre a cada 24 meses. Na segunda
prorrogagdo a empresa declinou de seu interesse, por ndo ser vantajosa a compra de nova frota para uma renovagdo de apenas 12 meses. A solugdo
ajustada foi a de prorrogagéo excepcional de 12 meses combinada com os 12 meses de prorrogagéo ordindria. A proposta atual de vigéncia e de
substituicdo da frota a cada 30 meses objetiva exatamente evitar que tal fato se repita, garantindo veiculos em bom estado e com idade adequada, de
forma a ndo comprometer as atividades da Casa com crescimento de manutengdes corretivas, que passam a ocorrer a partir dos 30 meses de idade do
veiculo.”

Diante do exposto, um prazo de vigéncia maior tornaria a contratagdo mais atrativa, estaria inserida na légica de mercado da duragdo de contratos
para esse tipo de servigo e contribuiria para mitigar os riscos de uma eventual necessidade da realizagdo de uma nova contratagdo do servico em
tela e atenderia os principios da economicidade, razoabilidade, competitividade e interesse publico. Dessa forma, resta comprovado que a fixagdao
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do prazo de vigéncia mais estendido esta em perfeita conformidade com a excepcionalidade do artigo 57 da Lei n. 8.666/1993 e com a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

10. OBJETO CARACTERIZA-SE COMO SERVICO CONTINUADO
Sim.
JUSTIFICATIVA:

O Tribunal de Contas da Unido tece considerages, em seu manual de LicitagSes e Contratos - OrientacGes e Jurisprudéncia do TCU, sobre servigos
continuados ou de natureza continua que “sao servigos auxiliares e necessarios a Administragdo no desempenho das respectivas atribui¢des. Sdo
aqueles que, se interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades essenciais e cuja contratagdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro. O que é continuo para determinado Orgdo ou entidade pode n3o ser para outros. S3o exemplos de servicos de natureza
continua: vigilancia, limpeza e conservagdo, manutengdo elétrica, manutengdo de elevadores, manutengdo de veiculos etc.

Em processo préprio, deve a Administragdo definir e justificar quais outros servigos continuos necessitam para desenvolver as atividades que |lhe
sdo peculiares. Prazo de duragdo dos contratos para prestagdo de servigos continuos pode ser estabelecido para determinado periodo e
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenta meses, que objetive a obtengdo de condigGes e pregos vantajosos para a
Administracdo, em observancia aos contidos no titulo “DURACAO DOS CONTRATOS” do Manual. Duragdo dos contratos de natureza continua n3o
precisa coincidir com o ano civil, podendo ultrapassar o exercicio financeiro em que foi firmado”.

Na realidade, o que caracteriza o carater continuo de um determinado servigo é sua essencialidade para assegurar a integridade do patriménio
publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.” (TCU. Acérddo n° 132/2008 —
Segunda Camara. Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008).

A essencialidade se justifica pelos danos e prejuizos que podem ser causados a Administragdo em caso de eventual paralisagdo da tarefa, assim
como para assegurar a integridade do patriménio publico ou para manter o funcionamento de atividades finalisticas dos entes administrativos. Ja a
habitualidade se configura pela necessidade permanente do servigo.

Sempre que a Administragdo Publica sabe, de antemao, que determinado servigo devera ser prestado novamente, no exercicio financeiro seguinte,
podemos entender que ha uma demanda continuada.

S3o servigos voltados para o atendimento a necessidades publicas permanentes, cujo contrato ndo se exaure com uma Unica prestagdo, pois eles
sdo cotidianamente requisitados para o andamento normal das atividades do ente federativo.

A contratagdo de um servigo de natureza continuada por parte do ente federativo impde ao contratado o dever de realizar uma conduta que se
renova, ou que se mantém, no decurso do tempo.

Os servigos continuados, portanto, podem ser varios, desde que presentes os requisitos da essencialidade e da habitualidade. Por isso, ndo existe
no nosso ordenamento juridico um rol taxativo de quais atividades podem ou nao ser contratadas continuamente.

Diante do exposto a presente contratagdo se caracteriza como servigo continuado tendo em vista a necessidade deste Federal ter uma seguranca
preventiva e ostensiva no combate a incéndio e nos atendimentos de primeiros socorros, de urgéncia e emergéncia, aos seus servidores,
prestadores de servigos e visitantes, bem como elevando-se os padrées de prote¢do as vidas e ao patriménio do Confea.

11. VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO

O valor global estimado para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses é na ordem de R$ 2.071.582,79 (dois milhdes, setenta e um mil quinhentos e
oitenta e dois reais e setenta e nove centavos), conforme Anexo XI.

12. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

A despesa orgamentdria para a contratagdo do objeto deste instrumento correrd a Conta Orgamentaria 6.2.2.1.1.01.04.09.052 - Servicos de Brigada
de Incéndio.

13. HABILITAGAO TECNICA
13.1. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de qualificagdo técnica:
13.1.1. Apresentar 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, o qual comprove que a

licitante prestou ou estd prestando, de forma satisfatdria, servigos compativeis com o objeto deste Projeto, similares em quantidades e
caracteristicas, e ainda observado o que segue:

13.1.1.1. O atestado de capacidade técnico-operacional devera referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal ou
secundaria da licitante especificadas no contrato social vigente;

13.1.1.2. O atestado deverd comprovar que a licitante tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

13.1.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o somatério de atestados, sendo que os mesmos deverdo
contemplar execugGes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apos a conclusdo
dos contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

13.1.1.4. O atestado devera conter a identificagdo do Orgdo da Administracdo Publica ou empresa emitente, a identificagdo do contrato
extinto ou vigente de prestagdo de servigos e a discriminagdo dos servigos executados e quantitativos de pessoal empregada;
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13.1.1.5. O atestado devera comprovar que a licitante tenha executado contrato com especificagGes similares ao objeto pretendido pelo
Confea;

13.1.1.6. O atestado de capacidade técnico-operacional devera referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

13.1.1.7. Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s) filial(is);

13.1.1.8. A licitante deve disponibilizar todas as informagOes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados,

apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo (Anexo V), Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho,
endereco atual do contratante e local em que foram prestados os servigos, sendo que estas e outras informagdes complementares poderdo ser
requeridas mediante diligéncia.

JUSTIFICATIVA:

De acordo com a IN 05, de 25 de maio de 2017, em seu item 10.7:

“n

10.7. No caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho (alinea “c” do subitem 10.6), serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem
que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

Existem situagbes em que as exigéncias sdo fundamentais para salvaguardar o interesse publico e consequentemente a correta contratagao,
precisamos reconhecer que a contratagdo de terceirizagdo de servigos continuados ndo se traduz em tarefa facil, alidas pelo contrério, a
Administragdo a duras penas e com frequéncia enfrenta problemas na execugdo neste tipo de contrato, como interrupgdes na prestagdo dos
servigos, auséncia de pagamento aos funcionarios, resultando em prejuizos a administragdo e encerramento prematuro de contratagdes que
poderiam perpetuar por até sessenta meses.

Dentre as dificuldades de contratagdo em contratos desta natureza ndo raramente nos deparamos com a contragdo de empresas inexperientes,
resultante da fragilidade nos critérios adotados nos editais, os quais ndo se demonstram adequados aos servigos continuos com cessdao de mao de
obra.

Em pesquisa realizada pelo SEBRAE-SP constatou que 25,9% das empresas de servigcos abertas em S3o Paulo ndo passam do segundo ano de
existéncia (https://m.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/UFs/SP/Pesquisas/Panorama_dos_Pequenos_Negocios 2018 AF.pdf). Esse dado
coincide com a constatagdo da Administragdo Publica de que as empresas estdo rescindindo, ou abandonando, os contratos antes de completados
os sessenta meses admitidos por lei.

Destacamos que nos contratos desta natureza a contratagdo de empresas inexperientes causam interrupges na prestagdo dos servigos, auséncia
de pagamento aos funcionarios, traz prejuizos a administragdo e encerramentos prematuros de contratagdes. Importante ressaltar, ainda, a
responsabilidade subsidiaria que recai ao 6rgdo contratante quando existente o ndo pagamento das verbas trabalhistas e débitos previdenciarios,
motivos suficientes que justificam critérios mais rigorosos para inibir este resultado.

Diante do exposto trazemos a baila trechos do voto proferido em Acérddo do Tribunal de Contas da Unido (n2 8.364/2012-22 Camara) que retrata a
dificuldade enfrentada. Ipsis litteris:

“7. Consoantes estimativas criteriosas feitas pela Segedam e cujos cdlculos estdo detalhados no relatério que antecede este voto, sdo precisos pelo
menos 20 postos de trabalho para que seja gerada renda suficiente para manter em funcionamento uma empresa que atue na drea de prestagdo de
servigos de natureza continuada.

8. Sobre as dificuldades relativas a contratos celebrados com empresas que ndo conseguem manter seus custos minimos relatou a Segedam a seguinte
situagdo:

27. Ha diversas experiéncias no TCU, especialmente nas Secretarias de Controle Externo nos Estados, demonstrando que empresas que gerenciam
pequenos quantitativos de postos de trabalho ndo se sustentam ao longo do tempo, logo vdo a faléncia e, ndo raro, sGo abandonadas pelos
responsdveis/proprietdrios, que fogem de suas responsabilidades contratuais, deixando os empregados entregues a propria sorte.

28. Nesses casos, a Administragdo é obrigada a intervir no contrato e buscar solugbes tendentes a minimizar os prejuizos a que os empregados ficam
sujeitos, efetuando, por exemplo, o pagamento direto dos saldrios, dos beneficios e das obrigagbes patronais relativamente as questées trabalhistas e
previdencidrias.

29. Quando a Administragéo contrata determinada empresa com capacidades técnico-operacional, profissional e econémico-financeira frdageis, o
prejuizo social, econémico e administrativo é certo e enorme. E é justamente desses prejuizos que a Administracdo do TCU deseja esquivar-se
mediante a aplicagdo, dentre outras regras, da exigéncia editalicia aqui debatida e defendida.” (Destaque nosso)

Assim, justificamos a necessidade de que o atestado de capacidade técnico-operacional ndo podera ser inferior a 3 (trés) anos.

13.1.2. Certificado de Credenciamento - CRD expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em plena validade, que
comprove a habilitagdo da empresa para a prestagdo dos servigos relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito Federal, conforme
disp&e a Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF;

13.1.3. Licenga de Funcionamento no Distrito Federal, em plena vigéncia, expedida pelo Orgdo do poder publico da localidade em que a
sede ou filial da empresa estiver instalada (DF), conforme Lei n2 4.457, de 23 de dezembro de 2009.

13.1.4. Documentacdo expedida pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, ou Orgdo competente, aprovando o uniforme da
empresa.

13.1.5. Declaragdo da licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que apresentard, no ato da assinatura do Contrato, os

documentos que comprovem que os Brigadistas Particulares a serem designados para a execugdo dos servicos encontram-se devidamente
credenciados junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, bem como possuem a formagdo, a capacitagdo e as escolaridades exigidas,
conforme disposto no subitem 4.4 da Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF;

13.1.6. Declaragdo da licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do
Contrato, apresentard ao CONTRATANTE uma cdpia autenticada do comprovante de conclusdo, com aproveitamento suficiente, dentro do prazo de
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validade, do curso de formagdo e/ou reciclagem dos Brigadistas Particulares designados para a execugdo dos servigos, realizado junto a empresa
devidamente credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, nos termos da Norma Técnica n2 006/2010 - CBMDF;

13.1.7. Declaragdo da licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que apresentara, no ato da assinatura do Contrato os
documentos que comprovem que possui, em seu quadro de funciondrios, um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, devidamente registrado e
habilitado junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, o qual sera designado responsavel técnico pela execugdo dos servigos.

JUSTIFICATIVA:

A Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF que tem por objetivo fixar os critérios de dimensionamento, atribui¢des, formac3o e atuagdo das Brigadas
de Incéndio em edificacdo e eventos no Distrito Federal, traz:

4.4.2 Podem exercer a fungdo de Chefe de Brigada de Incéndio, os profissionais com formagdo técnica com especializagéo em prevengdo de incéndio e
combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga hordria superior a 1000 horas/aula, no conjunto destas disciplinas,
comprovada por meio de certificagdo expedida por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagdo e Cultura — MEC, Empresas
Formadoras de Brigadista Particular credenciadas ao CBMDF, Conselhos Regionais, além de experiéncia minima de (05) cinco anos comprovada em
Carteira de Trabalho, ou que possuirem registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da federagdo, desde que néo estejam
na ativa

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, no uso de suas atribuicGes, através da Resolugdo n2 359 de 31 de julho de 1991 estabelece que:

Art. 42 - As atividades dos Engenheiros e Arquitetos, na especialidade de Engenharia de Seguranga do Trabalho, sdo as seguintes:

2 - Estudar as condigées de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle
de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento;

5 - Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive
com respeito a custo;

9 - Projetar sistemas de protegdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e
catdstrofes;

11 - Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protegdo individual e os de protecdo
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

13 - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a preveng¢do de acidentes, promovendo a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o
funcionamento;

18 - Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condigbes que possam trazer danos a sua
integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas.

Considerando as agbes estabelecidas pela NT 007/2011 - CBMDF a serem desenvolvidas pela empresa contratada e considerando a Resolugdo do
Confea n2 359 de 31 de julho de 1991, entendemos que a empresa devera possuir em seu quadro profissional de Engenharia de Seguranga do
Trabalho devidamente habilitado junto ao CREA. Vale ressaltar que tal exigéncia esta sendo feita somente para a licitante vencedora do certame e
que busca a qualidade dos servigos prestados.

13.1.8. Declaragdo da licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, caso seja declarada vencedora da Licitagdo, mantera,
em Brasilia - DF, sede, filial ou representacdo dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequada, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos contratados, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

13.1.9. A comprovacdo de regularidade de cadastramento, da habilitagdo juridica, regularidade fiscal e qualificagdo econémico-financeira no
SICAF também sera efetuada mediante consulta “on-line” ao sistema.

13.1.10. Declaragdo da licitante, de que, sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados
a Unido, servidores e colaboradores do Confea, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos.

13.1.11. Sociedade empresarial e profissional (pessoa juridica), independente de sua natureza, deve apresentar atividade empresarial com
segmentacao ou especializa¢do, principal e secundaria, com inscrigado e situa¢do cadastral ativa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita
Federal do Brasil (IN RFB n2 1470, de 30 de maio de 2014), que descreva atividade que objetivamente enquadre profissionais com formagdo em
Brigadista de Incéndio ou Bombeiro Civil.

13.1.12. A Empresa que realize cessdo ou locagdo de mao de obra, optante pelo Simples Nacional, que participe de licitagdo cujo objeto ndo
esteja previsto no disposto no § 12 do art. 17 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, devera apresentar planilha de formagdo de
custos sem contemplar os beneficios do regime tributario diferenciado

Derradeiramente, deve-se observar as inovagdes e exigéncias legais dispostas na Lei 13.429/2017 que acrescentou alguns artigos a Lei 6.019/1974,
assim vejamos:
Art. 22 A Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 42 -A, 42 -B, 52 -A, 52 -B, 19-A, 19-B e 19-C:

“Art. 49-A . Empresa prestadora de servigos a terceiros é a pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a contratante servigos determinados e
especificos.

§ 12 A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para
realizagdo desses servicos.
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22 Ndo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das empresas prestadoras de servigos, qualquer que seja o seu ramo, e a
empresa contratante.”

“Art. 42-B . Sdo requisitos para o funcionamento da empresa de prestagdo de servigos a terceiros:

I - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial;

1l - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se os seguintes pardmetros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de RS 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

¢) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);
d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de RS 100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).”

14. JULGAMENTOS DAS PROPOSTAS
Sugerimos os seguintes critérios de julgamento das propostas de prego, porém solicito a analise do setor competente.

14.1. A classificagdo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL, observados os valores de referéncia para cada POSTO,
obtidos por meio de pesquisa de mercado.

14.2. Os valores de referéncia, bem como aqueles insertos nas planilhas de custos e formagdo de pregos, serdo utilizados na andlise dos
valores ofertados pela licitante, para fins de aceitagdo ou ndo da proposta comercial.

14.3. Em conformidade com o disposto no Acérdido do TCU n2 2080/2012 - Plenério, a disponibilizagdo as licitantes das informag&es afetas
ao(s) prego(s) mensal e anual estimados dar-se-a apenas apos a fase de lances.

14.4. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da
proposta, o Confea podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

14.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poder3 ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo adotar
procedimentos que julgue necessario.

14.6. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que nao contrariem instrumentos legais, ndo
caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta.

14.7. As planilhas de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos apresentadas pela licitante deverdo contemplar as memdrias de calculo
detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtenc¢do dos valores propostos para os encargos, insumos e
demais componentes de composicdo de custos e formagdo de pregos dos postos de servigo, sob pena de desclassificagdo.

14.8. As propostas deverao conter todos os beneficios constantes do acordo coletivo da categoria, sob pena de desclassificagao.

14.9. Para todos os itens da Planilha de Prego de Formagao de Custos a licitante devera ser atentar ao valor estabelecido pelo Confea e em
caso de valores superiores a licitante devera comprovar os valores, sob pena de desclassificagdo.

14.10. Os valores unitarios do item de materiais de primeiros socorros, a serem apresentados na proposta (item 4.4 - Anexo Il), ndo
poderdo ser superiores aos estimados pelo Confea, sob pena de desclassificagdo.

14.11. Todas as condigGes estabelecidas no Item 8 - Anexo Il deverdo ser seguidas, sob pena de desclassificagdo.

14.12. Considerando o entendimento do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acdrddos TCU n2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008;

1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plendrio), bem como a disposi¢do inserta na IN MPOG n2 05/2017 (e
alterages), as licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar a seguinte regra, sob pena de desclassificagdo:

2. Das vedagdes:

b) Os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos em
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatdrio, quando houver;

10. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagéo administrativa deverd observar, ainda, as seguintes diretrizes:

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

CCT’s - REFERENCIA .
PROFISSIONAIS DEMANDADOS : i CARGOS NAS CCT’s - REFERENCIA | DATA BASE
(SALARIO-BASE E BENEFICIOS)

Brigadista Particular SINDBOMBEIROS e SEAC/DF Bombeiro Civil, de nivel basico 01/01/2020

sei.confea.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=430897&infra_sistema=100...

Consércio e Cooperativas

14.13. Importante registrar que a admissdo de consorcios em licitagdes se constitui em exceg¢do prevista no artigo 33, da Lei n2 8.666/1993.
Nesse sentido, ha casos em que a formagdo de consércios pode contribuir para a redugdo do universo da disputa, da mesma forma em que
observando a realidade de um objeto envolto de certa complexidade, a associagdo tenderia a ampliagdo da competitividade no certame. Assim, ao
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sopesar as peculiaridades do objeto a que se pretende contratar e a comprovagdo histérica de que empresas participantes isoladamente
conseguem garantir a competitividade do certame e a fiel execugdo do objeto, a proibicdo de consdrcio neste certame deve ser entendida como
segurangca ao interesse publico.

14.14. N3do poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consorcio, e que sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constitui¢do.

14.15. Tal vedagdo deve-se pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participagdo de empresas
de forma individual, nem tampouco de grande vulto, ndo sendo necessdria a jungdo de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando
sobremodo a competitividade do certame.

14.16. Conforme entendimentos da Corte de Contas, configura-se a discricionariedade da Administragdo, sem, no entanto, restringir a
competitividade, o que ao caso se percebe haja vista o objeto ora contratado ndo possuir como caracteristica servigos tipicos de perfil técnico
diferenciado que necessitem a jun¢do de empresas para a perfeita e fiel execugdo contratual.

ME/EPP

14.17. Serd admitida na licitagdo a participagdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte devidamente enquadradas na Lei
Complementar n2 123/06.

15. VISTORIA TECNICA

15.1. E recomendada a vistoria do local, onde serdo prestados os servigos por representante legal devidamente qualificado para esse fim e este
deverd estar devidamente identificado, para que se tenha um melhor conhecimento do escopo da contratagdo. Contudo, fica facultada a realizagdo
dessa vistoria, para o fornecimento de subsidios com vista a elaboragdo de suas propostas, devendo tal vistoria ser acompanhada por servidor
indicado pelo Confea

15.2. A vistoria prévia constitui condi¢do para auxilio na confirmagdao do quantitativo de materiais de consumo, equipamentos e utensilios, que
serdo utilizados durante a execugdo do contrato, bem como para avaliagdo das dreas, visto que ndo serdo aceitas quaisquer alegagdes posteriores
de desconhecimento das condigGes dos locais em que serdo prestados os servigos para omissdao de obrigagdes contratuais ou das exigéncias
contidas neste documento.

15.3. A vistoria prévia representa direito do licitante e ndo sua obrigagdo, amparado pela razoabilidade, conforme se depreende do trecho do voto
do Ministro Relator do Acérddo 409/2006 TCU - Plendrio, a saber:

"(...) as empresas que exercerem o direito de vistoria dispordo de condigdes muito superiores para quantificagdo do valor do servigo, mas deve ficar a
escolha da interessada decidir se prefere arcar com o 6nus de tal operagdo ou assumir os riscos de uma avaliagdo menos acurada. O direito a opgdo é
mais relevante no caso de empresas ndo localizadas em Brasilia, para as quais os custos envolvidos em uma vistoria in loco podem ser significativos
em relagdo ao total do servigo. (...)

15.3. Em todo caso, a empresa que decidir ndo realizar a vistoria e eventualmente, subestimar sua proposta estard incorrendo em risco tipico do
seu negdcio, ndo podendo, futuramente, opo-lo contra a Administragao para eximir-se de qualquer obrigagdo assumida ou para rever os termos do
contrato que vier a firmar".

15.4. A vistoria é facultativa e podera ser realizada nos dias Uteis compreendidos de 22 a 62 feira das 9h as 12h e de 14h as 17h, devendo ser
agendado com pelo menos 1 (um) dia util de antecedéncia para a sua realiza¢do, pelos telefones (61) 2105-3700 ou 2105-2243.

15.5. A vistoria prévia podera ocorrer a partir do dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista
para abertura da sessdo publica.

15.6. Na opcdo da nao realizagdo da vistoria, a Empresa devera, no ato de apresentagdo das propostas para o certame licitatério, apresentar uma
declaragdo, que pode apresentar o formato do Anexo Il- A, de que possui pleno conhecimento do local onde sera realizado o servico, e de suas
peculiaridades, ndo podendo alegar futuramente desconhecimentos das condigdes do local de realizagdo dos servigos, em favor de eventuais
pretensdes de acréscimo dos pregos propostos.

15.7. Caso a empresa opte por realizar a vistoria, deverd apresentar Declaragdo de Vistoria, no ato de apresentagdo das propostas para o certame
licitatério, conforme Anexo |l, preferencialmente em papel timbrado da mesma, e vistado pela Geréncia de Infra Estrutura, a qual ficard com uma
copia, que informe sobre o comparecimento e vistoria aos locais onde serdo executados os servigos. Deve conter ainda informagdo de que tomou
conhecimento de todos os detalhes que se fardo necessarios a apresentagdo de sua proposta.

15.8. A empresa que optar por vistoria deve fazé-lo no SEPN 508, Bloco A, Ed. Confea, em Brasilia - DF.

16. AMOSTRAS E LAUDO TECNICO

N3o se aplica ao objeto pretendido.

17. DA INVIABILIDADE DE FRACIONAMENTO

17.1 Nos termos do § 12 do art. 23 da Lei n2 8.666, de 21 de Junho de 1993, "as obras, servigos e compras efetuadas pela Administragdo serdo
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala";

17.2. Observa-se, todavia, que o desmembramento do objeto ndo se mostra vidvel na presente contratagdo, em virtude da natureza dos servigos
gue a compGem, que demandam atuagdo harménica e imediata, sob comando centralizado, com o emprego de regras unificadas e equipamentos
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de comunicagdo padronizados, intercambidveis e compativeis entre si, o que dificilmente seria possivel obter sob um regime de multiplos
contratados;

17.3. Além das razGes acima enumeradas, a contratagdo por precgo global ensejara o planejamento e a racionalizacdo do trabalho, a melhor gestado
dos contratos, o adequado cumprimento de prazos e padrdes de qualidade, além da atribuicdo de responsabilidade pelos servigos executados.

18. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

18.1. O CONTRATANTE, além das obrigagdes estabelecidas neste TR, deve:

18.1.1. Fazer cumprir fielmente as clausulas do Contrato;

18.1.2. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa realizar os servigos dentro das normas do Contrato;

18.1.3. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada;

18.1.4. Designar Fiscal para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato;

18.1.5. Atestar a nota fiscal/fatura ou devolvé-la, em caso de desacordo ou por descumprimento ao pactuado, no prazo de 03 (trés) dias

uteis apos o seu recebimento a encaminhando para pagamento, desde que cumpridas todas as exigéncias pactuadas;

18.1.6. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicio de empregado ou preposto da contratada que ndo merega confianga no trato dos
servigos, que produza complicagGes para a fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio da fungdo que lhe fora
atribuida;

18.1.7. Fiscalizar os documentos que comprovem a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, solicitando os originais
quando julgar necessario;

18.1.8. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo do servigo;

18.1.9. Vistoriar e aprovar os materiais disponibilizados pela CONTRATADA, acompanhados da relagdo discriminando quantidades, espécie,
volume, etc;

18.1.10. Expedir a ordem de servigo;

18.1.11. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitado pelo representante ou preposto da CONTRATADA;
18.1.12. Disponibilizar sala em local de facil acesso, conforme preconiza a Norma Técnica n® 007/2011, subitem 4.5.2;

18.1.13. Promover a alocagdo inicial dos postos de servigo e devidos ajustes;

18.1.14. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom
desempenho dos servigos;

18.1.15. Impedir que terceiros executem o objeto deste Projeto;

18.1.16. Ndo permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-estabelecidas;

18.1.17. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios,
ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessério, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n2 05/2017 e suas alteragdes;
18.1.18. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
Contrato;

18.1.18.1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com

o FGTS, em relagdo aos empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da execu¢do dos servigos contratados, o CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada;

18.1.18.2. Na hipdtese prevista no item anterior, e em ndo havendo quitagdo das obriga¢Ges por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao
dos servigcos objeto do Contrato;

18.1.19. Notificar o sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os dois
itens anteriores;

18.1.20. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim;

18.1.21. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do Contrato;

18.1.22. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagbes técnicas e nas atribuigdes,

solicitando a CONTRATADA as substituigcGes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

19. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
19.1. A CONTRATADA, além das obrigacGes estabelecidas neste TR, deve:
19.1.1. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servico e por

outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachas, equipamentos
de protegdo individual - EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico, ficando o CONTRATANTE isento de
qualquer vinculo empregaticio;

19.1.2. Designar preposto, devidamente qualificado, para a coordenagdo operacional e administrativa;
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19.1.2.1. Tal preposto ndo integrara a brigada contratada, sendo, contudo, elemento de ligagdo entre o Fiscal do Contrato e a CONTRATADA,
prestando as informagdes referentes a prestagdo dos servigcos, bem como as corre¢ées de eventuais irregularidades na execugdo do objeto
contratado;

19.1.3. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente
ao vencido, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, mensalmente, documentagdo
comprobatdria, geral e individualizada, original ou autenticada em cartério e/ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE;

19.1.4. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos,
possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgio/entidade
federal responsavel;

19.1.5. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os
empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

19.1.6. Atualizar o PPCI (Plano de Prevengdo Contra Incéndio e Panico), confeccionado por Supervisor de Brigada de Incéndio, em
conformidade com a Norma Técnica 007/2011 - CBMDF, em um prazo até 30 (trinta) dias, a partir da data de assinatura do contrato, avaliando os
riscos de incéndio especificos das edificagdes do Confea, com observancia das normas e orientagdes da Geréncia de Infraestrutura, sem 6nus para
o Confea;

19.1.7. Comunicar-se com o CONTRATANTE exclusivamente por meio do fiscal do contrato, sendo este o Unico apto a receber duvidas,
reclamacgdes, relatérios e quaisquer outros documentos oriundos da CONTRATADA e/ou de seus funcionarios;

19.1.8. Fiscalizar e fazer cumprir as atribuicdes dos brigadistas particulares, bem como quaisquer outras necessarias ao cumprimento do
Contrato e a prevencgdo e combate a incéndio e panico, protegdo das pessoas e preservagao do patriménio do Confea;

19.1.9. Ajudar na elaboragdo do calendério de manutengdo dos equipamentos de combate a incéndio e efetuar a fiscalizagdo de sua
manutengao;

19.1.10. Realizar a logistica de troca, retirada e distribuicdo dos extintores nos locais indicados pela planta de incéndio;

19.1.11. Controlar os prazos de carga, recarga e teste hidrostatico do sistema de extintores;

19.1.12. Apresentar, ao fiscal do contrato, relatério mensal sobre a situagdo dos aparelhos extintores das instalagdes do Confea;

19.1.13. Vistoriar permanentemente a sinalizagdo para rota de fuga do prédio;

19.1.14. Alocar, imediatamente, apds a celebragdo do Contrato, a mdo-de-obra nos respectivos Postos, conforme locais e horarios fixados na

escala de servico elaborada pela Administragao, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
Posto conforme o estabelecido;

19.1.15. Alocar ou substituir seus empregados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, nos casos de solicitagdo do Confea, por meio
do fiscal do contrato, submetendo a analise do Confea toda a documentagdo necessaria a verificagdo do atendimento aos requisitos de formagao e
de capacitagdo dos novos profissionais, sendo que somente apds a aprovagdo dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade para fins de
faturamento;

19.1.16. Fornecer, no primeiro més da prestagdo dos servicos, e manter atualizada junto ao fiscal do contrato, a relagdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, fun¢do, local e horario do posto de trabalho, curriculum, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF,
endereco e telefone;

19.1.17. Apresentar ao fiscal do contrato, no primeiro més da prestagdo dos servigos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e
carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagado
com o objeto do Contrato e/ou com a prestagdo dos servigos contratados;

19.1.18. Executar os servigos por meio de pessoas idoneas e habilitadas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas
que venham a ser cometidos no desempenho de suas fung¢des, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagGes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

19.1.19. Realizar a capacitagdo continuada dos Brigadistas, a cada 24 (vinte e quatro meses), conforme subitem 9.1A da Norma Técnica n?
007/2011 - CBMDF;

19.1.20. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pelo Confea;

19.1.21. Alocar, na execugdo dos servigos, profissionais devidamente uniformizados, portando os equipamentos de protecdo individual (EPI
‘s), qualificados e identificados, portando crachas com fotografias recentes, desde o primeiro dia de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE.
(serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cuidado na apresentagdo pessoal de seus empregados, inclusive as despesas com o
fornecimento e troca periddica dos uniformes);

19.1.22. Fornecer, no inicio do Contrato e apds, a cada 6 (seis) meses, na presenca da fiscalizagdo, uniforme NOVO e completo aos
profissionais, e os devidos complementos a mao-de-obra envolvida, conforme quantidades minimas e caracteristicas definidas neste Projeto;

19.1.23. Efetivar a reposicdo da mdo-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, quando ocorrer auséncia do profissional titular,
atendendo as mesmas exigéncias de qualificagdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos, ndao sendo permitida a prorrogacado da
jornada de trabalho (dobra), nos prazos a seguir estipulados:

19.1.23.1. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, a contar da
ciéncia do afastamento;

19.1.23.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo.
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19.1.24. Administrar e fornecer escala nominal de férias, licengas, auséncias justificadas dos prestadores de servico e os respectivos
substitutos, bem como substituigdo de profissional e cobertura do periodo de refei¢do e ou descanso;

19.1.25. Prever e prover profissionais com as qualificagdes exigidas no presente Projeto, para a cobertura de folgas, férias e faltas;

19.1.26. Impedir a permanéncia dos prestadores efetivos nos postos além do horario normal;

19.1.27. Exigir que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obriga¢des e boa técnica nos servigos;

19.1.28. Dispor de plano de contingéncia e recursos necessarios a manutengdo dos postos de trabalho, inclusive em situagdes atipicas, tais

como as de greve dos préprios empregados, anormalidades de funcionamento dos meios publicos de transporte, ou outras, sem quaisquer énus
adicionais ao Confea;

19.1.29. Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, nos moldes do Anexo K da Norma Técnica 007/2011 - CBMDF, apontando as
irregularidades encontradas nos sistemas de protegdo contra incéndio e panico, riscos identificados, exercicios simulados, treinamentos, bem como
propor solugdes aos problemas apresentados;

19.1.30. Fornecer aos postos livro para registro de ocorréncias.

19.1.31. Orientar os brigadistas particulares para nao se ausentarem dos respectivos postos, antes do comparecimento daqueles que irdo
substitui-los;

19.1.32. Informar aos brigadistas particulares que é expressamente proibido o uso de materiais e equipamentos de propriedade do Confea
ou de terceiros, que se encontrem nas dependéncias do 6rgdo e que ndo tenham sido colocados a disposi¢do da equipe de brigada;

19.1.33. Cumprir e fazer cumprir as orientagGes emanadas pelas normas vigentes e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;
19.1.34. Orientar os brigadistas particulares para que encaminhem as duvidas, sugestdes e reclamagbes, porventura existentes,
exclusivamente ao preposto da CONTRATADA;

19.1.35. Promover exercicios simulados completos na edificagdo em que serdo prestados os servigos, no minimo anualmente;

19.1.35.1. ApOs cada exercicio, a CONTRATADA devera elaborar ata na qual conste: horario do evento, tempo gasto no abandono, tempo gasto

no retorno, tempo gasto no atendimento de primeiros socorros, atuacdo da brigada, comportamento da populagdo, participagdo do corpo de
bombeiros e tempo gasto para sua chegada, ajuda externa (PAM - plano de auxilio mutuo), falhas de equipamentos, falhas operacionais e demais
problemas levantados;

19.1.36. Apresentar ao Confea todos os documentos necessarios para o pagamento;
19.1.37. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:
19.1.37.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagGes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los

na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sob pena de dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

19.1.37.2. Todas as providéncias e obrigagOes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie forem vitimas os seus empregados durante a execug¢do deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;
19.1.37.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste Contrato, originariamente ou
vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

19.1.37.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

19.1.38. Fornecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos empregados e recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas;

19.1.39. Ndo veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Projeto sem a prévia autorizagdo
do CONTRATANTE;

19.1.40. Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

19.1.41. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢gbes assumidas, todas as condi¢Ges de
habilitagdo, qualificagdo e regularidade exigidas no edital;

19.1.42. Cumprir e garantir o pleno cumprimento do instrumento de Contrato, praticando as melhores técnicas administrativas e
operacionais de mercado;

19.1.43. Observar as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, bem como fazer com que seus empregados os observem;

19.1.44. Prestar garantia em favor do CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do instrumento contratual,

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, em uma das modalidades previstas na Lei 8.666/93;

19.1.44.1. A reposi¢do do valor da garantia que vier a ser utilizado pelo CONTRATANTE devera ocorrer no prazo maximo de 10 dias uteis,
contados da data da ciéncia a CONTRATADA.

19.1.45. Manter sede, filial ou escritério préprio em Brasilia - DF com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissao de seus funcionarios.

19.1.45.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, o cumprimento
desta obrigacdo.

19.1.46. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho.;

19.1.47. Providenciar a corregdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, sob pena de aplicagdo
de sang0es;
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19.1.48. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos
que possam prejudicar a sua execuc¢do, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razGes justificadoras que serdo objeto de
apreciagdo pelo CONTRATANTE;

19.1.49. Comunicar formal e previamente ao fiscal do contrato, o deslocamento ou transferéncia de qualquer empregado (s) em atividade na
execugdo do Contrato;

19.1.50. Comunicar ao fiscal do contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios
decorrentes de férias;

19.1.51. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto e documento de interesse
do contratante, ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do objeto contratual, devendo orientar seus empregados a
observar rigorosamente esta determinagao;

19.1.52. Ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado
conhecimento em razdo da execugdo dos servigos, sem consentimento, por escrito, do CONTRATANTE;

19.1.53. Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

20. PAGAMENTO

20.1. O pagamento serd mediante a prestagdo de servigos, ou seja, s6 sera devido apds o efetivo inicio da prestagdo dos servigos, de
forma mensal.

20.1.1. Serd efetuado em até 15 (quinze) dias apos a atestagdo pelo fiscal do contrato ou empregado designado para este fim. A nota fiscal
s6 podera ser emitida apds cumpridas as metas mensais, bem como da entrega e aceite do relatério mensal a ser entregue pela CONTRATADA.
20.1.2. A atestacdo sera realizada em até 03 (trés) dias contados a partir do recebimento, referente aos servicos ou entdo a partir da
entrega da nota fiscal/ fatura, apds o referido recebimento.

20.1.3. A data de faturamento sera sempre o dia 12 do més subsequente a prestacdo dos servigos.

20.1.4. O primeiro faturamento da empresa serd, caso necessario, feito de forma proporcional sempre respeitando o primeiro dia do més
de forma a facilitar o acompanhamento do contrato.

20.1.5. Junto a Nota Fiscal, devera ser encaminhada a relagdo de documentos, abaixo indicada:

20.1.5.1. Relatério Mensal das atividades;

20.1.5.2. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

20.1.5.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

20.1.5.4. Certiddo Negativa de Débitos junto as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital;

20.1.5.5. Certificado de Regularidade junto ao FGTS - CRF;

20.1.5.6. Certiddo Negativa Relativa a Débitos Trabalhistas - CNDT;

20.1.5.7. Certiddo ou recibo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;

20.1.5.8. Guia de recolhimento e pagamento do INSS;

20.1.5.9. Guia de recolhimento e pagamento do FGTS;

20.1.5.10. SEFIP (com discriminagdo dos recolhimentos INSS e FGTS por empregado);

20.1.5.11. Protocolo de envio de arquivos - Conectividade Social;
20.1.5.12. Comprovagdo do depdsito bancério dos salarios e folha de pagamento ou Contracheques devidamente assinados pelos empregados;
20.1.5.13. Listagem, assinada pelos empregados, comprobatdria do pagamento do auxilio-alimentagdo e do vale-transporte;

20.1.5.14. Folhas de ponto devidamente assinadas pelos empregados e representante da CONTRATADA;

20.1.6. O Confea reserva o direito de recusar pagar as notas fiscais, se algum ou alguns dos servigos ndo sejam prestados conforme
pactuado.

21. SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n2 10.520/2002, no art. 28 do Decreto n.2 5.450/2005 e nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666/93,
a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes penalidades:

21.1.1. Adverténcia formal;

21.1.2. Multa, conforme abaixo descrito:

21.1.2.1. Para efeito de aplicagGes de penalidades em multa, as infragdes sdo atribuidos graus e valores conforme as tabelas - 1 e 2, abaixo

discriminadas:

Tabela n2 01
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GRAU | CORRESPONDENCIA

01 0,1% sobre o valor global do Contrato

02 0,3% sobre o valor global do Contrato

03 1% sobre o valor global do Contrato

Tabela n2 02

ITEM | DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por empregado ou
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. por ocorréncia

2 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos. 2 ig: d?:pregado €

3 Fornecer informacao falsa de servigo ou substituicdo de material. 2 Por ocorréncia

4 Susp.ender ou mtclarromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 3 Por dia e por posto
servigos contratuais.

5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 2 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do -

6 2 Por ocorréncia
contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo a

7 S 2 Por ocorréncia
justificado;

3 Retirar das dependéncias do Confea quaisquer equipamentos ou materiais, 1 Por item e por
previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel. ocorréncia

9 Retirar funciondrio do servigco durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 2 Por empregado e
CONTRATANTE. por ocorréncia

10 Subcontratar os servicos em objeto 3 Por dia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1 Por funcionario e
pessoal. por dia

12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com 1 Por empregado e
suas atribuigdes. por dia

13 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada. 1 Por 1ter_n € por

ocorréncia

14 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato. 1 Por ocorréncia

15 Cum.prlrl fjetermmaqao da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus 1 Por ocorréncia
funcionarios.

16 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da FISCALIZAGCAO. 2 Por ocorréncia

17 Efetuar a reposi¢cdo de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes, vales-refeigbes, seguros, Por dia e bor

18 encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou | 2 ocorréncia P
indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas.

19 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses. 1 Por dia

20 Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciaria. | 2 Por ocorréncia e

por dia
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21 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagdo exigida no | 2 Por ocorréncia e

contrato. por dia
22 Entregar a garantia contratual nos termos e prazos estipulados. 1 Por dia
23 Cumprir qualquer exigéncia do contrato 1 por F)correnua €

por dia

21.1.3. Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Confea, pelo prazo de até 2 (dois)
anos;
21.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da suspensdo temporaria do direito de participar de
licitagdo e impedimento de contratar com o Confea, por ventura aplicada;

21.1.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores
a que se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos;

21.1.6. As sanc¢Oes previstas neste sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis.

21.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666/1993 e subsidiariamente na Lei n2 9.784/1999.

21.3. Cabera ao Ordenador de Despesa, apds o devido processo legal, garantido o contraditério e a ampla defesa, decidir pela aplicagdo
da san¢do administrativa cabivel.

21.4. As penalidades poderdo ndo ser aplicadas se comprovado o impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e
aceito pela Administragdo.

21.5. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.6. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pelo Confea.

21.7. Os valores de multas aplicadas poderdo ser descontados dos pagamentos devidos a CONTRATADA.

21.8. Se as multas ou o somatdrio delas tiverem valor superior ao dos pagamentos devidos a CONTRATADA, a diferenga sera descontada

dos pagamentos subsequentes ou, ainda, quando for o caso, descontada a diferenca da garantia contratual se existente ou cobrada judicialmente.
JUSTIFICATIVA

As penalidades acima descritas estdo razoaveis e proporcionais com objetivo de garantir a execu¢do da prestacdo de servigos pela CONTRATADA
impingindo critérios de justeza e bom relacionamento entre as partes envolvidas.

Quanto a proporcionalidade e razoabilidade dos valores das multas, os percentuais foram estabelecidos de forma gradual, levando-se em conta a
gravidade e a relevancia de determinadas obrigagdes. Observa-se que o fato de os valores das multas serem proporcionais ao valor do contrato
afasta a alegacdo de que “ha um aumento abusivo dos riscos para o particular”, pois desse modo ficou estabelecida estreita correlagdo entre o
proveito econdmico que a CONTRATADA alcangara com a execugdo do contrato e a seguranga de boa prestagao do servigo para a Administragao. As
multas e demais sangdes devem ter ndo sé carater punitivo, mas também devem ser estabelecidos em quantia e condigdes que representem
desestimulo a inexecugdo do contrato, sob pena de ineficacia das penalidades para os fins a que se destinam.

O presente documento segue assinado pelo empregado elaborador e pela autoridade requisitante da demanda.

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 8/2020
ANEXO Il - ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de prevengdo e combate a incéndio, evacuagdo de area e prestagdo de
primeiros socorros para protegdo a vida e ao patriménio por meio de bombeiro civil, para atender ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
- Confea.

CompGem o contrato, além da mado de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais e 0 emprego dos equipamentos, ferramentas e
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs necessarios a execugao dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no projeto.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO
2.1. Meta fisica:

Servico Postos de Trabalho Escala Turno N2 de postos de trabalho | N2 de funcionarios
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Brigada de Incéndio | Brigadista Particular Diurno 12 x36 h | Diurno 02 04
Brigadista Particular Noturno | 12x36 h | Noturno | 02 04
Total 04 08
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2.2. Contratagdo de servigos continuados de Brigada de Incéndio para 04 (quatro) postos, englobando a efetiva cobertura dos postos abaixo
designados:

- 02 (dois) postos de brigadista particular diurno para o Edifico Confea, situado no SEPN 508 bloco A, Asa Norte, Brasilia/DF, com escala de
revezamento de 12h x 36h, de segunda a domingo, inclusive feriados, das 07h as 19h;

- 02 (dois) postos de brigadista particular noturno para o Edifico Confea, situado no SEPN 508 bloco A, Asa Norte, Brasilia/DF, com escala de
revezamento de 12h x 36h, de segunda a domingo, inclusive feriados, das 19h as 07h;

2.1.A contratagdo compreende, além da mao de obra, o fornecimento de todos equipamentos, uniformes, EPI’s e ferramentas necessarios a
execugdo dos servigos, conforme especificagdes do Anexo I.

2.2. A jornada dos brigadistas serd de 12 (doze) de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, atendendo aos limites estipulados pela Lei n2
11.901/2009, a qual dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil.

3. DEFINICOES
3.1. Para efeitos deste projeto sdo adotadas as seguintes definigdes:

3.1.1. Brigada de Incéndio: Grupo organizado de pessoas (supervisor de brigada, chefe de brigada e brigadistas particulares e voluntarios) treinados
e capacitados para atuarem na seguranga contra incéndio e panico dentro de uma edificagdo ou drea preestabelecida;

3.1.2. Brigadista Particular: pessoa credenciada junto a CBMDF responsavel por executar agdes de prevengao e de emergéncia, exclusivamente no
local onde atue a Brigada de Incéndio, com dedicagdo exclusiva as atribui¢Ges inerentes a sua fungdo, sendo considerado um sistema de seguranca
Contra incéndio e panico;

3.1.3. Brigadista Voluntario: pessoa pertencente ao quadro de funcionarios da edificacdo (condominio, sociedade empreséria, indistria, Orgdo
publico, etc.) treinada para atuar em casos de emergéncia, exclusivamente no seu local de trabalho, sendo considerado um sistema de seguranca
contra incéndio e panico;

3.1.4. CBMDF: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

3.1.5. Certificado de Credenciamento (CRD): Documento expedido pela CBMDF, que habilita empresas e profissionais a prestarem servigos relativos
a seguranga contra incéndio e panico no Distrito Federal, em fun¢do da especializagdo comprovada e aprovada na Sec¢do de Credenciamento do
CBMDF;

3.1.6. Conjunto de Primeiros Socorros: Materiais utilizados pela Brigada de Incéndio para o atendimento as vitimas de pequenos acidentes com o
fim de manter as suas fungdes vitais e evitar o agravamento de suas condigOes, até que recebam assisténcia médica especializada;

3.1.7. Equipamento de Protegado Individual - EPI: Equipamento destinado a manutencao da integridade fisica do usudrio contra agressao de agentes
fisicos, quimicos ou bioldgicos;

3.1.8. PPCI - Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico: Documento que detalha o conjunto de ag¢Ges e recursos internos e externos ao local,
permitindo controlar a situagdo em caso de emergéncia. Detalha o planejamento das a¢des de prevengdo e abandono em caso de emergéncia e
panico (treinamentos, palestras, simulados, etc.);

3.1.9. Populagdo fixa: aquela que permanece regularmente na edificacdo, considerando-se o turno de trabalho e a natureza da ocupagdo, bem
como os profissionais terceirizados nestas condigGes.

4. FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

A Contratada obriga-se a fornecer uniformes e equipamentos de protegdo individual e coletiva, ferramentas, materiais e equipamentos técnicos
necessarios ao adequado desempenho das atividades dos brigadistas particulares.

4.1. Uniforme de Brigadista Particular:
O uniforme devera estar de acordo com as instrugdes em vigor do CBMDF, em especial as insertas no subitem 4.10 da Norma Técnica n2 007/2011.

b) O uniforme dos brigadistas particulares devera ser diferente em padrdes de cores, formato, acabamento, bolsos, pregas, reforgo, costuras e
acessorios dos uniformes usados pelo CBMDF e por outras forgas militares ou policiais, no ambito federal, estadual ou distrital;

c) Os brigadistas particulares deverdo, obrigatoriamente, portar cracha;
d) A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer destes itens de uniformes aos seus empregados;

e) A Contratada devera substituir os uniformes, cintos e demais equipamentos de uso de servigo que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para o Confea ou para os empregados dela;

f) A Contratada devera fornecer 1 (um) conjunto de uniforme por semestre aos profissionais alocados a prestagdo dos servigos, conforme a seguir
descrito, observando os padréGes e eficiéncia e higiene recomendaveis;

g) Os uniformes deverdo ser aprovados pela Se¢do de Credenciamento - SECRE/DIVIS do CBMDF, conforme disp&e o item 4.10 da Norma técnica n?
007/2011 do CBMDF;

h) Os uniformes devem atender aos normativos do CBMDF;
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i) O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 5 (cinco) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos;

j) A Contratada deverd fornecer no inicio do contrato e a cada 06 (seis) meses os uniformes aos profissionais, dentro dos seguintes padrdes e
guantidades:

ESPECIFICAGCOES (MASCULINO/FEMININO) QTDSZ(“):E:_IE_:ZOA/ PES(SIZ-)?\;A?\IRUAL MEDIDA
Camiseta em algodao gola oval 02 04 Unidade
Calga em tecido Rip Stop (anti chamas) 02 04 Unidade
Meias taticas de alta performance Thermo Dry, tipo cano longo, Composigdo: 02 04 Par
Algodao (61%), Poliamida (26%), Poliéster 08%, outras fibras (05%)
Gandola em tecido Rip Stop (anti chamas) 02 04 Unidade
Japona em tecido Rip Stop 01 02 Unidade

Coturno - devera ser em couro nobuk hidrofugado, tecido sintético, colarinho e
lingua em couro vestuario com cordura agua repelente, em tecido poliéster 100%
impermeavel. Forragdo Interna: com rapida dispersdo de umidade. Solado: plano | 01 02 Par
em borracha e plataforma de EVA, com isolamento térmico e elétrico e com
certificado de aprovagdo do Ministério do Trabalho e do Empregado (C.A).

Cinto padrao 01 02 Unidade

Par de luvas em vaqueta com elastico de ajuste embutido 01 02 Unidade

k) Os bolsos da camisa, a jaqueta e a japona deverdo possuir identificagdo da empresa, plaqueta de identificagdo com o nome, e os dizeres
“BRIGADISTA PARTICULAR”;

1) Os uniformes deverdo ser em tecido que n3o ofereca riscos aos bombeiros em caso de atendimento a ocorréncias;
m) A Contratada deverd cuidar para que os uniformes dos brigadistas particulares estejam dentro dos padrées higiénicos recomendaveis;
n) A Contratada devera fornecer o uniforme na presenca do fiscal do contrato.

4.2. Materiais de Salvamento e outros:

a) A Contratada devera manter nas dependéncias do Confea, no minimo, a relagdo de equipamentos listados abaixo:

MATERIAIS DE SALVAMENTO

DESCRICAO: QTD. | MEDIDA
Aparelho de respiragdo auténomo, para uso profissional, com capacidade de tempo de uso minima de 50 minutos. 01 Unid.
Cabo para resgate com 100 metros de comprimento. 01 Unid.
Cabos de vida com 4,5 m de comprimento. 03 Unid.
Capa de chuva plastica, impermeavel, em PVC forrado ou forro em trevira, na cor laranja, com capuz e manga comum e 03 Unid.
comprimento abaixo dos joelhos, com faixa refletiva na altura das costas, térax e punhos.

Capacete em fibra de vidro. 03 Unid.
Escada em fibra de vidro ou em aluminio, com pé e 6 (seis) degraus emborrachados. 01 Unid.
Lanterrja. de m3do tipo farolete com capacidade de luminosidade de 500.000 velas, com recarregador e transformador bivolt 01 Unid.
automdtico.

Luvas de alta tensdo. 01 Par
Mascaras individuais com filtro. 03 Unid.
Megafone com poténcia regulavel, alcance de 1km em zona rural e 500 m em zona urbana, autonomia de 15 horas. 01 Unid.
Mosquetdo simétrico confeccionado em ago de alta resisténcia, com trava em rosca e capacidade minima de ruptura de 3.000 03 Unid.
kg.

Oculos de protegdo individual para operacdes de trabalho sujeitas a particulas e poeiras como, atendimento emergencial, 03 Unid.
lixamento, pintura, serralheria, corte de metais
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Aparelho de pressdo digital, com inflagem manual, indicagdo para pressdo arterial e batimentos cardiacos, com bateria | 01 Unid.
sobressalente.

Estetoscdpio para auscultagdo, olivas em plastico resistente, com acabamento sem rebarbas, conjunto biauricular em metal

. , 01 Unid.
cromado, resistente e flexivel, na curvatura do tubo em "Y".

w,n, “w,n,

Cadeira de rodas adulto em aluminio, com pintura eletrostatica; dobravel em “x”; sistema de duplo “x”; encosto padrdao em
nylon refor¢ado; assento em nylon reforgado com velcro para fixagdo da almofada; acompanha almofada com capa removivel e
fechamento em ziper, em espuma de alta densidade com 3cm de altura, forrada em nylon e com velcro para fixagdo no | 01 Unid.
assento; faixa de panturrilha; bragos escamoteaveis; rodas traseiras removiveis de 24"’ e com aros de propulsdo e pneus
inflaveis; rodas dianteiras de 6" com aros de propulsdo e pneus inflaveis.

Lanterna haldgena clinica com lente pré-focada com campo de iluminagdo claro para avaliar pupilas. 01 Unid.

Prancha de compensado naval rigido de 15 mm de espessura minima, com acabamento em verniz medindo 1,75 a 1,80 m x 45
a 47cm, com trés tirantes de 3 metros, para imobilizagdo do térax, abdome e das pernas, com fivelas de soltura rapida; velcro | 01 Unid.
com largura minima de 5 cm, acompanhando a prancha, dotada de suporte para imobilizagdo da cabega, em velcro.

Termdmetro clinico digital, com “beep” sonoro, visor grande, desligamento automatico. 01 Unid.

Aparelho de comunicagdo por radio ou telefone celular 02 Unid.

b) Todos os equipamentos de salvamento deverdo ser fornecidos segundo as normas técnicas de qualidade vigentes;

c) A Contratada deverd verificar os prazos e procedimentos indicados pelo fabricante dos equipamentos e/ou pelo 6rgao responsavel, para a sua
plena condigdo de uso e seguranca, substituindo-os sempre que necessario;

d) Os equipamentos a serem fornecidos para as equipes de brigadistas particulares devem ser obrigatoriamente novos;

e) Os materiais/equipamentos acima listados deverdo ser todos disponibilizados pela Contratada no inicio da execugdo dos servicos. O Confea n3o
se responsabilizara por qualquer extravio ou avaria desses materiais, ocorrido nas suas edificagdes.

4.3. Materiais de Arrombamento:

a) A Contratada deverd manter nas dependéncias do Confea, no minimo, a relagdo de materiais listados abaixo:

MATERIAIS DE ARROMBAMENTO

DESCRICAO QTD. | MEDIDA
Alicate bico meia cana 6 polegadas 1 Unid.
Alicate corte diagonal 6 polegadas 1 Unid.
Alicate universal 8 polegadas 1 Unid.
Aparelho tipo croque para bombeiros, com trés elementos com acoplamento por pino de travamento | 1 Unid.
Arco de serra fixo de 12” 1 Unid.
Chave de fenda teste, com “neon”, de 100 a 500 Volts 1 Unid.
Chaves de fenda: 1/8 x4”,3/16 x4” e 1,4 x 5” 1 Jogo
Chaves Philips: 1/4x4”,1/4x6”,1/8x3” e 3/16 x 3” 1 Jogo
Facdo de 18 polegadas, em ago carbono, com cabo em polipropileno 1 Unid.
Lamina para arco de serra fixo de 12” 1 Unid.
Machado para bombeiro, com cabega chata, cunha de ferro cortante e cabo de madeira 1 Unid.
Marreta de 5 kg, com base polida, cabo curto de madeira fixado com cunhas metalicas 1 Unid.
Martelo de ago com cabo de madeira e minimo de 250 mm de comprimento 1 Unid.
Pé de cabra 3/4" x 80cm 1 Unid.
Talhadeira em ago especial com empunhadura 1 Unid.
Tesoura para corte de ferro (corta vergalhdo). 1 Unid.
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b) Os materiais/equipamentos acima listados deverdo ser todos disponibilizados pela Contratada no inicio da execugdo dos servigos. O Confea ndo
se responsabilizard por qualquer extravio ou avaria desses materiais, ocorrido nas suas edificages.

4.4. Dos Materiais de Pronto Socorro:

a) Os quantitativos de materiais sdo meramente estimativos e serdo faturados por medicdo, ou seja, serd efetuado o pagamento conforme a
guantidade efetivamente consumida no més, apds conferéncia pela fiscalizagdo do contrato;

b) A ndo aceitagdo pela Administragdo do produto indicado pelo licitante ndo acarretara, em hipdtese alguma, aumento dos custos do contrato;
c) Os materiais para o servigo de pronto socorro serdo adquiridos diretamente pelo Contratante;

d) A Contratada devera manter nas dependéncias do Confea, no minimo, a relagdo de materiais listados abaixo:

MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS

QTD ESTIM. ESTOQUE

DESCRICAO UNID. ANUAL MiNIMO

Abaixador de lingua (espatula de madeira) descartavel, formato convencional liso, espessura e
largura uniforme em toda a sua extensdo, medindo aproximadamente 14 cm de comprimento, | Unid. 100 20
1,4 com de largura e 0,5 mm de espessura.

Agua oxigenada 10 volumes, embalada em frasco de 500 ml de capacidade. Unid. 5 1

Alcool etilico a 70% P/V, para superficies fixas, antissepsia da pele em procedimentos de médio

id. 1
e baixo risco, com validade de 24 meses, apresentagdo em frasco de 1000 ml. Unid >

Algodao hidrofilo em camadas (manta) continuas em forma de rolo, com aspecto homogéneo e
macio, boa absorvéncia, inodoro, auséncia de grumos ou quaisquer impurezas, cor branca, | Unid. 6 1
peso liquido de 500 gramas.

Atadura de crepe, de 6 cm x 3 m, 10 cm x 4,5 m, 15 cm x 4,5 m, cor natural, com 13 fios,
constituido de fios de algodado cru, bordas devidamente acabadas, elasticidade adequada, | Rolo 20 1
uniformemente enroladas.

Atadura elastica de 10 cm x 4,5 m, com acabamento especial para aumento da durabilidade, da

- . fo , . Rolo 20 1
pressdo do enfaixamento, com 6timo nivel de estiramento.

Colar cervical, confeccionado em polipropileno, sem emendas, nem presenca de metais
condutivos, apresentando baixo peso e propriedade radioluminescentes, suporte adaptavel a | Unid. 1 1
qualquer forma e tamanho de mandibula, com aberturas laterais.

Colete Imobilizador Cervical (tipo Ked), em material tipo nylon, que ofereca imobilizagdo total,
desde a cabeca até a regido da cintura pélvica, devendo ter 3 tirantes em cores diferentes | Unid. 1 1
(verde, amarela e vermelha) para imobilizagdo do térax, e 2 para fixacdo da testa e queixo.

Curativo micro poroso, que permite respiracdo da pele, evaporagdo de suor e umidade,
mantendo a pele seca e fresca, resistente a agua. Tamanhos: 19 mm x 75 mm, 15 mm x 57 mm, | Rolo 20 2
9 mm x 38 mm.

Esparadrapo impermedvel, confeccionado em tecido apropriado, cor branca, medindo 2,5 cm x
4,5 m, com flexibilidade suficiente para adaptar-se as dobras da pele sem que ocorra excessiva

~ . . ~ . . - Rolo 10 1
pressdao ou facil desprendimento, remogdo sem deixar residuos ou manchas na superficie,
enrolado em carretel plastico.
Gaze esterilizada, medindo 7,5 x 7,5 cm, 13 fios, com 8 dobras, confeccionada com fios 100%

o Liyoig . Pct 30 5
algoddo hidroéfilo, em pacote com 10 unidades.
Hastes flexiveis de plastico ou polipropileno, com algoddo firmemente aderido nas pontas, x 1 1

medindo de 7 a 8 centimetros, em caixa com 150 unidades.

Luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos, com
bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e resisténcia, tamanho | Cx 5 1
médio, em caixa de 100 unidades.

Maleta de emergéncia para transporte dos materiais, confeccionada em nylon resistente,

~ . Unid 1 1
estofada, nas cores padrdo azul ou laranja.
Madscara descartavel para respiragdo boca-a-boca. Cx 1 1
Madscara cirurgica descartavel, formato retangular, com elastico, de polipropileno, cor branca, | Cx 1 1
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em caixa com 50 unidades.

Oculos de seguranca em acrilico resistente. Unid 4 4
Pinga anatdmica, em ago inox, medindo 14 cm de comprimento. Unid 1 1
Pinga mosquito curva, em ago inox, medindo 12 cm de comprimento. Unid 1 1
Pomadas para tor¢do em tubo 100 gramas. Tb 5 1

Saco plastico para lixo hospitalar branco leitoso resistente com capacidade para 15 litros,

pacote com no minimo 10 unidades. Pt 20 1
Soro fisioldgico de 0,9%, em embalagem plastica de 500 ml Unid. 20 2
Tesoura sem ponta, reta, confeccionada em ago inox, medindo 10 cm de comprimento. Unid. 1 1
Tintura de iodo a 2%, embalagem em frasco pequeno. Frasco 5 1
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e) A Contratada devera manter nas dependéncias do Confea o estoque minimo indicado na tabela acima, sempre observando e fazendo a
reposicao necessaria;

f) A Contratada devera verificar, mensalmente, todos os materiais e equipamentos, que deverdo estar rigorosamente dentro dos respectivos prazos
de validade, e providenciar, se for o caso, as substituigdes necessarias, inclusive dos itens de consumo, para reposi¢do do estoque minimo indicado.

5. PREPOSTO

5.1. A Contratada devera manter preposto junto ao Confea, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaragcdo de que devera constar o nome completo,
telefones de contato, nimeros do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

5.2. O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura do contrato, para tratar dos
assuntos pertinentes a implanta¢do de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia e para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo
do contrato.

5.3. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacGes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas.

6. QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTAGAO DOS SERVICOS

6.1. Os profissionais indicados pela Contratada para a prestagdo dos servigos de brigada de incéndio devem possuir as seguintes qualificagdes
minimas:

6.1.1. Certificado de conclusdo do ensino fundamental;

6.1.2. Formagdo e especializagdo em prevengdo e combate a incéndio, salvamento e primeiros socorros com certificagdo expedida por Empresa
Formadora de Brigadista Particular credenciada junto ao CBMDF, nos termos dos subitens 4.4.4 e 4.4.4.1 da Norma Técnica N2 007/2011 - CBMDF;

6.1.3. Curso de capacitagdo continuada, a cada 24 (vinte e quatro) meses, conforme Anexo E da Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF;

6.1.4. Os profissionais indicados pela Contratada para exercer a fungdo de bombeiro civil lider devem possuir certificado de conclusdo do ensino
médio e formagao técnica com especializagdo em prevencgdo de incéndio e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, comprovada por
meio da certificagdo prevista no subitem 4.4.2 da Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF, bem como experiéncia minima de (05) cinco anos prevista
no citado normativo;

6.2. A apresentagdo dos documentos comprobatérios das qualificagGes exigidas serd efetivada no ato da assinatura do contrato, e devera preceder
também cada entrada em atividade dos profissionais, inclusive na cobertura de faltas, férias e outros afastamentos.

6.3. Além das qualificagdes acima listadas, os brigadistas particulares deverdo possuir:
6.3.1. Pratica na prestagdo de primeiros socorros e transporte de vitima;

6.3.2. Conhecimento das operag¢des de salvamento emergente em prédios altos;

6.3.3. Conhecimento das técnicas e operagdes de evacuagao de edificios;

6.3.4. Aptiddo fisica e mental;

6.3.5. Conhecimento tedrico e pratico da operagdo de centrais de alarme contra incéndio;
6.3.6. Capacidade de operar, quando for o caso, com mascaras autbnomas;

6.3.7. Boa comunicagao;

6.3.8. Capacidade de trabalhar em equipe.

6.4. As qualificagBes acima listadas ndo excluem a obrigatoriedade de outros requisitos ja exigidos pelas normas vigentes ou que venham a ser
posteriormente fixados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal ou por outras normas especificas.
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7. ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

7.1. Garantir as condigdes basicas para a realizagdo de um exercicio simulado de abandono, que incluem a determinagdo de datas e horarios nao
esperados, sob condigdes variadas que simulem situagdes que possam ocorrer em caso de incéndio, com a participagdo de todos os ocupantes do
edificio, onde diferentes saidas de emergéncia deverao ser utilizadas;

7.2. Brigadista de Incéndio, ou Brigadista Particular, ou Bombeiro Civil (CBO 5171-10):

7.2.1. Durante uma situagdo de emergéncia (ABNT NBR 15219:2005), verificar de imediato a transmissdo do alarme aos usuarios e ao Corpo de
Bombeiros Militar; auxiliar na evacuagdo; auxiliar os feridos; controlar as instalagdes e os equipamentos na drea do incéndio; controlar e/ou
extinguir o incéndio;

7.2.2. Realizar a salvatagem de patriménio (reduzir perdas);
7.2.3. Restaurar os sistemas de protec¢ao de incéndio; supervisionar as valvulas de controle do sistema de chuveiros automaticos;

7.2.4. Sempre que identificada uma situacdo de emergéncia, comunicar ao Nucleo de Seguranca Institucional do Confea, através dos meios
disponiveis;

7.2.5. Empreender esforgos para proceder ao abandono parcial ou total da area ou o local com sinistro, e/ou panico, quando necessario, conforme
comunicagdo preestabelecida para remover ou evacuar as pessoas no menor tempo possivel, para local seguro;

7.2.6. Deve-se evitar a propagac¢do do incéndio ou sinistro, isolando fisicamente a drea para a garantia da manutengdo da ordem e dos trabalhos de
emergéncia;

7.2.6. Documentar quaisquer ocorréncias ou atendimentos (preventivos ou instrucionais), com o objetivo de propor agdes corretivas nos sistemas;

7.2.7. Efetuar vistoria em toda a area abrangida pelo posto de trabalho quando, da troca de turno, fazendo-se acompanhar pelo seu substituto,
comunicando-lhe verbalmente todas as ocorréncias, que também deverdo ser registradas em livro préprio, bem como as ordens e orientagdes
recebidas, entregando-lhe todo o material, equipamentos, utensilios, chaves, e demais itens sob sua guarda;

7.3. Nado ausentar-se (ocupacdo permanente) do posto antes do final de seu expediente, pois o afastamento para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros antes da sua rendi¢do, compromete a garantia do constante estado de alerta para a execugdo do plano de
emergéncia e de abandono (desocupagdo) da edificagdo;

7.4. Em decorréncia do intervalo intrajornada, a empresa Contratada deverd prover as rendi¢des dos postos de Brigadistas, independentemente da
escala de trabalho;

7.5. Excepcionalmente, apds avaliagdo criteriosa do Contratante, poderdo deixar de ser exigidas as rendigdes nos postos de trabalho noturnos;

7.6. Orientar o funcionario substituto ou reserva, nas eventuais substituicdes devido a férias, auséncias, atestados médicos, etc., disponibilizando
todas as informagGes, como restriges existentes no posto, e repassando quaisquer recursos disponiveis para a perfeita execugado das atividades;

7.7. Cumprir rigorosamente os hordrios e escalas de servigo, de posse dos meios e recursos necessarios para o bom desempenho do servico;

7.8. Permitir que ao(s) portador(es) de deficiéncia fisica e pessoas com dificuldade de locomogdo tenham preferéncia de circulagdo e acesso aos
elevadores e areas internas dos prédios, agindo com presteza e sempre procurando ajudar, como no caso de desembarque de veiculos;

7.9. Comunicar a equipe de manutencgdo predial do Confea qualquer irregularidade nas instalagdes de incéndio;

7.10. Abster-se da execug¢do de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em Contrato, durante o horario em que estiver
prestando servigos;

7.11. Conhecer as especificidades do posto de trabalho que ocupa, adotando todas as providéncias necessarias para cumprir as agdes de
prevencgdo e de emergéncia previstas neste projeto, utilizando e acionando os meios disponiveis;

7.12. Conhecer todos os espagos, ambientes, e instalagGes das edificagdes;

7.13. Dedicar especial atengdo aos locais que estejam em atividade, inclusive auditérios, no horario noturno, feriados e fins de semana, sempre
que estiverem sendo utilizados, inspecionando-os ao final das atividades;

7.14. Acompanhar os eventos agendados no edificio do Confea;

7.15. Acionar os responsaveis da Contratada e do Confea independentemente de dia ou horario, inclusive fora do expediente normal, quando for
identificada uma situagdo de risco iminente, elaborando posteriormente minucioso relatério;

7.16. Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias das edificagbes do Confea, e na area externa ou
publica, quando solicitado ou necessario;

7.17. Fazer o reconhecimento de todos os ambientes de trabalho inclusos na drea de influéncia do posto fixo, identificando e avaliando os riscos
existentes (materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios utilizados, reclamag&es dos ocupantes, dentre outros);

7.18. Participar das inspeg0Oes regulares e periddicas nos sistemas preventivos existentes e nas instalages prediais de combate a incéndio;

7.19. Estar fisicamente apto a desempenhar as atividades profissionais de brigadista e participar de exercicios simulados, treinamentos e
capacitagdes;

7.10. Apresentar eventuais sugestdes de melhoria das condi¢Oes de seguranga;
7.21. Avaliar, liberar e acompanhar o desenvolvimento de atividades de riscos nas edificagdes e suas instalagoes;

7.22. Treinar a populagdo da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia, por meio de exercicios simulados,
palestras, estagios, cursos, etc.;
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7.23. Inspecionar a qualquer hora do turno de trabalho, os sistemas de protecdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia e
rotas de fuga, atentando para a manutencgdo da sua desobstrugdo e sinalizagdo;

7.24. Conhecer a localizagdo, sistema de funcionamento e saber operar eficientemente os sistemas de protegdo contra incéndio e panico existentes
no local de atuagdo, como mangueiras, extintores portateis e sobre rodas, detec¢do e alarme;

7.25. Promover as medidas preventivas determinadas pela fiscalizacdo da Administracdo e pelos Orgdos de seguranca e medicina do trabalho;
7.26. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

7.27. Conhecer as responsabilidades do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (telefone, computador, etc.)
colocados a disposi¢do para o servigo;

7.28. Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
equipe de fiscalizagdo;

7.29. Nao participar, no ambito do Contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicagGes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

7.30. Demais servicos ou procedimentos previstos na NT 007/2011- CBMDF:

7.31. Agbes de Emergéncia:

7.31.1. Identificar a situagdo de emergéncia;

7.31.2. Auxiliar no abandono da edificagdo;

7.31.3. Apés o alerta, a brigada deve analisar a situagdo, desde o inicio até o final da ocorréncia ou sinistro;

7.31.4. Havendo necessidade acionar imediatamente o CBMDF, desencadeando os procedimentos necessarios e priorizados, de acordo com o
numero de profissionais e com os recursos disponiveis no local;

7.31.5. Verificar a transmissdo (meios de comunicagdo) do alarme aos ocupantes da edificagdo;

7.31.6. Combater o incéndio em sua fase inicial, de forma que seja possivel o controle (confinamento e extingdo) por meio de extintores ou
mangueiras de incéndio, ndo havendo a necessidade de uso de equipamentos especificos de protegdo individual (equipamentos auténomos de
protecdo respiratdria, capas de aproximacgao, etc);

7.31.7. Atuar no controle de panico da populagdo fixa e flutuante;
7.31.8. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devidas ao sinistro;

7.31.9. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petrdleo (GLP) quando da ocorréncia de sinistro, conforme o
planejamento de emergéncia, se possivel;

7.31.10. Estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento, bem
como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

7.31.11. Prestar servigo especializado de brigadista particular a todos os eventos realizados no Confea;
7.31.12. Combater prontamente a principio de incéndio;

7.31.13. Recepcionar e auxiliar o CBMDF nas situagGes e atividades realizadas no Confea;

7.31.14. Agir com presteza em situacOes de emergéncia;

7.31.15. Treinamento/Aperfeicoamento.

7.32. Se nao houver previsdao normativa para programas de reciclagem, ficard a cargo da Contratada a realizagdao de EVENTOS DE RECICLAGEM de
todos os seus funcionarios, na periodicidade minima de 04 (quatro) vezes ao ano, nas dependéncias da Contratada, a qual devera ser comprovada
mediante a apresentac¢do de certificados.

7.32.1. Os eventos de reciclagem devem permitir a atualizacdo dos funciondrios e o aprimoramento das técnicas porventura necessarias pera
melhor desempenhar suas atribuigdes.

7.32.2. Caso o Contratante verifique que funcionarios alocados estejam desempenhando suas atribui¢des de maneira inadequada, a qualquer
momento podera ser solicitada a reciclagem dos mesmos; o que devera ser atendido pela CONTRATADA.

7.32.3. A empresa deverad se responsabilizar pelo treinamento e aperfeicoamento dos Brigadistas Particulares, a ser realizado, trimestralmente, nas
dependéncias do Confea envolvendo as atividades relacionadas aos servigos, em especial:

7.32.3.1. Combate a incéndio, utilizando os extintores do Orgdo quando da recarga dos mesmos;
7.32.3.2. RCP - reanimagcao cardiopulmonar;

7.32.3.3. Transporte de vitimas com utilizagdo da prancha;

7.32.3.4. Procedimentos referentes a evacuagdo da edificagdo;

7.32.3.5. Anatomia e Fisiologia;

7.32.3.6. Ferimentos, Hemorragias e Choques;

7.32.3.7. Partos de emergéncia;

7.32.3.8. Hipertensdo arterial;

7.32.3.9. Procedimentos de suporte a vida.
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7.32.4. Os treinamentos e aperfeicoamentos oferecidos deverdo ter certificados que serdo entregues aos participantes contendo os contetdos
programaticos e carga horaria, sendo custeado exclusivamente pela Contratada, inclusive o fornecimento de transporte e alimentagao.

7.33. Realizar procedimento DIARIO, minimo:

7.33.Rondas periddicas, a intervalos curtos de tempo, nos ambientes e locais de trabalho, visando detectar possiveis situagdes inseguras que
possam por em risco a integridade fisica dos usudrios e funcional do patrimonio publico;

7.33.1. Inspecionar e verificar os equipamentos e instalagdes de incéndio:

7.33.2. Saidas de emergéncia encontram-se desobstruidas;

7.33.3. Extintores de incéndio posicionados corretamente;

7.33.4. Caixas externas de hidrantes em perfeitas condigdes (fecho, vidro, tampa e abertura);

7.33.5. Esguichos vazdo, mangueiras, derivantes, machado, unides, redugdes, suportes, adaptadores, tampdo e chave tipo storz em perfeitas
condig¢Oes de uso;

7.33.6. Valvulas e registros abertos da rede de hidrantes;

7.33.7. Mangueiras armazenadas na forma preconizada em norma;
7.33.8. Manutengdo / Protegdo da reserva técnica de incéndio;
7.33.9. Nivel de agua dos reservatdrios (elevado e subterraneo).
7.33.10. Inspegdo visual das instalagbes de sistemas elétricos:

7.33.11. As perfeitas condigbes de isolamento dos condutores e do ambiente, no campo meramente visual, sem conceitua¢do técnica
especializada;

7.33.12. A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes aparentemente improvisadas, temporarias, alternativos, adaptadas, com paliativos,
provisérios, remendos ou gambiarras;

7.33.13. As tomadas e equipamentos instalados de forma aparentemente inadequados;

7.33.14. Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribui¢do, ar condicionado, e outros equipamentos;
7.33.15. As indicagdes no painel de detecgdo e alarme de incéndio;

7.33.16. Se as lampadas da escada de emergéncia estdo acesas;

7.33.17. Qutros itens que oferecem perigo quanto a possibilidade de incéndio;

7.33.18. Quadros elétricos, quadros de comando, maquinario, cabine e portas dos elevadores quanto ao aspecto de fatores potencialmente
perigosos, quanto a ruidos, faiscas, vibragdo, inspecdo/verificacdo das rotas de fuga:

7.33.19. Temperatura excessiva, odor de queimado.

7.33.20. Instalagdes de gas, verificar/inspecionar:

7.33.21.1. A existéncia de vazamento de gas

7.33.21.2. Se os registros estdo sendo fechados apds o uso;

7.33.21.3. Se existe material inflamavel (dleo, gasolina e outros) ou ndo, em area indevida.

7.33.22. Casa de bombas, verificar/inspecionar:

7.33.22.1. Se as bombas do sistema de sprinkler e hidrante estdo atuando;

7.33.22.2. Os testes da bomba principal e reserva do sistema;

7.33.22.3. Os testes no sistema automatico das bombas.

7.33.23. Rotas de fuga, verificar/inspecionar, se:

7.33.23.1. As escadas internas e de emergéncia e rotas de saidas (corredores, hall) encontram-se desimpedidas;
7.33.23.2. Os depdsitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de incéndio;
7.33.23. Ailuminagdo das escadas e corredores é satisfatoria;

7.33.23.3. O corrimdo e fita antiderrapante das escadas se encontram em perfeitas condi¢Ges de uso;

7.33.23.4. As portas corta-fogo das escadas estdo em perfeitas condigdes de uso quanto a abertura no sentido de fluxo e se as barras antipanico e
fechaduras funcionam perfeitamente;

7.33.23.5. As instalagdes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio.

7.33.24. Elevadores, verificar/inspecionar:

7.33.24.1. Os quadros elétricos, quadros de comando, maquinario, cabine e portas dos elevadores;
7.33.24.1. Operar os elevadores por diversas vezes ao dia e verificar o pleno funcionamento.

7.34. Realizar procedimento QUINZENAL, minimo:

7.34.1. Inspecionar e verificar os sistemas de prevengao e combate a incéndio:

7.34.2. Todos os preventivos fixos de combate a incéndio;
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7.34.3. CondigGes de operacionalidade dos sistemas de combate a incéndio e dos equipamentos de protegdo individual e coletiva;

7.34.4. Dispositivos de pressurizagdo, destinado a manter sob pressdo a rede de distribuicdo predial, composto de tubulagdo, reservatodrios,
equipamentos e instalacdo elevatéria.

7.35. Realizar procedimento MENSAL, minimo:

7.35.1. Elaborar relatério técnico de vistoria da edificagdo do Confea, apresentando anomalias, irregularidades, ndo conformidades, danos, ou
falhas encontradas nos sistemas preventivos, juntamente com eventuais sugestdes técnicas e normatizagdes para melhoria e adequagdo das
condi¢des de seguranga, tudo encaminhado a Fiscalizagdo do Confea.

7.35.2. Elaborar Relatério de Atividades Executadas nas EdificagcGes, que deverd abordar os sistemas de protegdo contra incéndio e panico
inspecionados, as irregularidades encontradas e as manutengGes requeridas e realizadas nos sistemas, os riscos identificados, as emergéncias
atendidas, os exercicios simulados, os treinamentos, as palestras e outras atividades que julgar pertinentes, conforme modelo do Anexo K da
Norma Técnica 007/2011 - CBMDF, disponibilizando-o em seu local de atuagdo para fiscalizagdo do CBMDF e da fiscalizagdo do Contratante.

7.35.3. Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de incéndio:
7.35.4. Acionamento de bombas e seus meios auxiliares de alimentagdo elétrica para o combate a incéndio;

7.35.5. Verificagdo da vazdo de agua das mangueiras do sistema de hidrantes e mangotinhos, a fim de obter aceitagdo formal da utilizagdo nas
condigdes especificas da instalagdo, de acordo com o CBMDF;

7.35.6. Inspecdo/verificacdo dos sistemas de prevencdo e combate a incéndio:

7.35.7. Integridade dos lacres e vencimento das cargas extintoras;

7.35.8. A sinalizagdo de seguranca e de emergéncia;

7.35.9. A sinalizagdo visual de extintores, hidrantes e detectores;

7.35.10. As pinturas de identificagdo total de tubulagdes, dispositivos e caixas de hidrantes; e
7.35.11. Estanqueidade ou infiltragdo de agua nas superficies e revestimento dos reservatorios.
7.36. Realizar procedimento TRIMESTRAL, no minimo:

7.36.1. Inspecionar o sistema de detecgdo, alarme e combate a incéndio, verificando a necessidade de manutencgdo, intervengdo técnica,
substituigdo de dispositivos e componentes, encaminhando Parecer Técnico a Fiscalizagdo do Contrato.

7.36.2. Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de incéndio:

7.36.2.1. Os testes hidrostaticos em todo o sistema de hidrantes e mangotinhos;

7.36.3. Inspecdo/verificagdo dos sistemas de preveng¢io e combate a incéndio:

7.36.3.1. Acompanhar a limpeza de extintores e caixas de hidrantes e a pesagem de extintores.
7.36.4. Acompanhamento de testes e medi¢des nos sistemas de instalagGes elétricas;

7.36.5. Realizagdo de testes e reaperto geral das conexGes do equipamento;

7.36.6. Medig¢des de tensdo e corrente dos circuitos dos quadros parciais de energia.

7.37. Realizar procedimento SEMESTRAL, no minimo:

7.37.1. Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de incéndio:

7.37.1.1. Acompanhar a limpeza dos reservatérios de agua;

7.37.1.2. Ensaios e testes hidrostaticos, funcionamento e acionamento de todo o sistema de detecgdo e combate a incéndio;

7.37.1.3. A verificagdo de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentagdo de relatério ao fiscal do contrato apontando aqueles que
devem ser recarregados, assim como aqueles que apresentam vazamentos, e que tenham sido usados, violados, ou que ndo estejam em
conformidade com a ABNT NBR 12693:2013 e ABNT NBR 12962:1998, complementando a inspegdo/verificagdo diaria.

7.37.2. Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes elétricas:
7.37.3. A limpeza geral no QGBT;

7.37.4. Ao reaperto nos bornes e barramentos no QGBT;

7.37.5. A limpeza geral no QGD;

7.37.6. Ao reaperto nos bornes e barramentos no QGD;

7.37.7. Ao reaperto geral dos parafusos de contato, dos botGes de comando, dos disjuntores, dos bornes, dos terminais e conexes dos cabos e de
todos os quadros elétricos.

7.38. Realizar procedimento ANUAL, no minimo:

7.38.1. Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de incéndio:

7.38.1.1. Ensaios hidrostaticos em todas as mangueiras, conforme ABNT NBR 12.779:2009;

7.38.2. Inspegdo/verificagdo dos sistemas de prevencdo e combate a incéndio:

7.38.2.1. Retocar ou refazer a pintura dos abrigos de combate a incéndio e demais componentes visiveis (acompanhar);

7.38.2.2. Realizar teste em todos os componentes dos sistemas: hidrantes, valvulas e etc;
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7.38.2.3. Realizar ao reaperto de conexdes e fixadores dos sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas - SPDA (acompanhar);
7.38.2.4 Efetuar teste em todas as mangueiras de incéndio;

7.38.3. Equipamentos e instalagdes Elétricas e acompanhar:

7.38..3.1.0s testes no sistema para desligamento do disjuntor geral;

7.38.4. Inspegdo no grupo gerador:

7.384.4.1. Combater corrosdo e retocar pintura (acompanhar);

7.38.4.2. Efetuar reaperto geral (acompanhar).

8. PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS

8.1. O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formagao de Precos devera ser apresentado no Projeto, em conformidade com Instrugao
Normativa MPOG/SLTI n2 05, de 26/05/2017, e alteragBes posteriores.

8.2. As planilhas de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos apresentadas pela licitante deverdo contemplar as memorias de célculo
detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtenc¢do dos valores propostos para os encargos, insumos e
demais componentes de composi¢do de custos e formagdo de pregos dos postos de servigo.

8.3. Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, entendemos ser essencial fornecer os seguintes esclarecimentos referentes as
planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de pregos:

a) As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos com base em convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma
coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada;

b) Na hipdtese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;

c) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Projeto, devera indicar em sua proposta a convengdo coletiva de trabalho
ou a norma coletiva a que esteja obrigada;

d) Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora;
e) As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto.

8.4. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos servird para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e
deverd ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

8.5. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a licitante devera observar as orientagbes/informagdes, referentes as
Convencgdes Coletivas de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como parametro pelo Confea.

8.6. O Confea podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na
Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagbes e/ou valores em desconformidade
com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

8.7. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da proposta, o
Confea podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promog¢do de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que nao haja majoragdo do prego proposto.

8.8. No precgo proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigcGes,
transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composigao.

8.9. Os custos de vale-refeicdao deverao ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato
da respectiva categoria.

8.10. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n? 95.247, de 17/11/1987, no
valor referente ao itinerario de cada funciondrio, observadas as demais disposi¢des insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

8.11. A licitante vencedora devera arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57, da Lei n2 8.666, de 1993.

8.12. Na hipotese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas neste Projeto ndo forem claros a respeito dos
beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente ao vale
alimentagado, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante deverd apresentar os documentos comprobatdrios e a memdaria de célculo que
serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

8.13. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Projeto.

8.14. As propostas deverdo conter indicagdao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que
executard os servicos, indicadas neste Termo de Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO,
segundo disposto no item 6.2, letra c da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017.

8.15. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos
em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salério
e outros).

a) As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
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Social;

b) A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de pregos considerando o valor de seu
FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢do da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

8.16. Em cumprimento a determinagdo constante do item 9.4 do Acérddo 205/2018 - TCU - Plenario, a Secretaria de Gest3o orienta aos érgios e
entidades integrantes do Sistema de Servigcos Gerais (Sisg) que:

"a inclusdo do item 'reserva técnica' nas planilhas de custos e formagdo de precos das empresas prestadoras de servicos terceirizados somente é
admitida se houver justificativa prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo cobertos por esse item."

8.17. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o entendimento pelo TCU, deverdo estar contemplados
no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro".

8.18. A licitante devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas
do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgdo tributaria.

8.19. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢gdo Normativa - RFB n? 971, de
13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha
a ser contratada, ndo poderda beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicées sociais, na forma
da legislagdo em vigor,_em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso |l, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alterag@es. (Acorddo TCU 797/2011 - Plenario e IN SLTI n2 2/2008).

8.20. As licitantes estardo IMPEDIDAS de apresentar planilhas de custos e formagdo de pregos com base no regime de tributagdo do SIMPLES
NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU
797/2011 - Plenério.

8.21. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratada, apds a assinatura do contrato, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo, deverd apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de m3o de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal
regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal do Brasil, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30
da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragBes. (Acdrddo TCU 2.798/2010 - Plenario e IN SLTI n2 2/2008).

9. FISCALIZACAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto serdo exercidos por meio de servidor designados pelo CONTRATANTE, aos quais compete
acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem,
determinando o que for necessdrio a regularizagdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo ciéncia a
CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n2 8.666/1993, e suas alteragdes.

9.2. Ndo obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo do objeto, o CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo.

9.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal do Contrato ou do substituto inerentes
ao objeto desta licitagdo, sem que disso decorra qualquer 6nus extra para o CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e
fiscalizagdo qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, que é total e irrestrita em relagdo ao objeto executado, inclusive
perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na execugdo do
Contrato.

9.4. Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a execugdo do objeto, deverdo estar rigorosamente dentro das normas
vigentes e das especificagdes estabelecidas pelos érgdos competentes e pelo Confea, sendo que a inobservancia desta condigdo implicara a sua
recusa, bem como a sua devida adequagdo e/ou refazimento/substituicdo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer tipo de reclamagdo ou
indenizagdo.

9.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos
deverdo ser encaminhadas a Geréncia de Infraestrutura - GIE, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes, consoante disposto no art.
67,88 12 e 29, da Lei n2 8.666/93.

9.6. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragao e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa, inclusive perante terceiros,
por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou fiscais. Quaisquer
exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto e termos do presente instrumento deverdo ser prontamente atendidas pela empresa, sem 6nus para
o Confea.

9.7. O fiscal devera exigir que a empresa apresente cdpia do seguinte rol de documentos no prazo de até cinco dias do inicio da vigéncia contratual
e quando da incorporagdo de um prestador a equipe residente de trabalho:

9.7.1. Carteira de trabalho contendo as informagdes de identificagdo do prestador de servigo, bem como o registro do vinculo empregaticio;
9.7.2. Comprovante de formagdo minima exigida para o posto de trabalho a ser ocupado;

9.7.3. Comprovante de experiéncia minima exigida para o posto de trabalho a ser ocupado;

9.7.4. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

9.7.5. Comprovante de habilitagdo técnica;

9.7.6. Comprovante de recebimento de entrega de uniformes;
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9.7.7. Comprovante de exame admissional;

9.7.8. Comprovante de recebimento de cracha de identificagdo;

9.7.9. CPF;

9.7.10. Dados bancarios da conta onde o prestador recebera o saldrio e demais beneficios;

9.7.11. Comprovante de pagamento de vale transporte;

9.7.12. Comprovante de pagamento de vale alimentagao;

9.7.13. Declaragdo da opgao pelo nao recebimento de auxilio transporte, quando for o caso;

9.7.14. Declaragdo de n3o existéncia de vinculo familiar, conforme Decreto n2 7.203, de 04/06/2010.
9.8. Sdo atribui¢des do Fiscal do Contrato, entre outras:

a) Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos exigidos no contrato e atestar a realizagdo dos
servigos, para fins de liquidacdo e pagamento;

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituigdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, independentemente de justificativa por parte do CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaracar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse da Administracdo;

c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes,
alteragdes, prorrogagdes e rescisao do contrato;

d) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

e) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia tempordria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

9.9. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substitui¢des,
serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sancgdo previstas.

9.10. E direito da fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade
definidos no contrato.

9.11. Além das disposi¢bes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo seguira o disposto na IN SLTI/MPOG n2 05/2017.

10. SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratagdo para a execugdo do objeto deste projeto.

11. REPACTUAGAO DE PRECOS
11.1. Sera admitida a repactuacgdo dos pregos do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta ou da
data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do(s) acordo(s) ou convengdo(des) coletiva(s) de trabalho
ou sentenca(s) normativa vigente a época da apresentagdo da proposta.

11.3. Os pregos dos insumos, materiais, equipamentos e uniformes serdo reajustados de acordo com a varia¢do do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

11.4. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da
ultima repactuagdo ocorrida.

11.5. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato sem pleited-la, ocorrera a preclusdo do direito.

11.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio
de apresentagdo das planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da
categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteracdo dos pregos de mercado de
cada um dos itens da planilha a serem alterados.

11.7. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdao do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio
doenga, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional.

11.8. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este terd o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago
integralmente no primeiro ano.

11.9. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

11.10. A repactuagdo somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
11.10.1. As particularidades do contrato em vigéncia;
11.10.2. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

11.10.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; e
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11.10.4. A disponibilidade orgamentdaria do CONTRATANTE.

11.11. A repactuagdo produzird efeitos financeiros em data anterior a assinatura do instrumento de formalizagao da repactuagdo, exclusivamente
quando esta envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, conveng¢do ou sentenga normativa,
podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

11.12. O fiscal do contrato junto a unidade responsavel dara subsidios ao setor de contratos para a formalizagdo e autorizagdo da repactuagao.

12. UNIDADE ORGANIZACIONAL RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

A Geréncia de Infraestrutura - GIE é a unidade organizacional responsdvel pelas informagOes constantes neste instrumento e adogdo de
providéncias necessarias a continuidade do processo de contratagao.

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 8/2020
ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletrénico n2___ /2020 que a empresa , inscrita no CNPJ/MF
sob n? , sediada na , representada pelo Sr. , que na
presencga de servidor designado pelo Confea, o profissional acima qualificado vistoriou as areas onde serdo executados os servigos objeto do
Pregdo Eletronico n2___ /2020, inteirando-se por completo das condigdes estipuladas no Edital de Licitagdo, no Termo de Referéncia e nas
Especificagbes Técnicas, marcas, modelos, ferramentas, instalagdes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

Brasilia, de de 2020.

Representante da Empresa

Observagdo: emitir em papel que identifique a licitante.

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 8/2020
ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA - PLENO CONHECIMENTO

Declaro que, em / /2020, a empresa , CNPJ
n2 sediada no optou por nao
realizar vistoria nos locais e instalagbes referentes ao objeto do Edital n? , e declara estar ciente que ndo podera alegar
desconhecimento das condigdes dos locais de execugdo dos servigos referentes ao objeto do Edital referente ao Pregdo Eletronico n2 /2020.
Brasilia, ___de de 2020.

Representante da Empresa

Observagao: emitir em papel que identifique a licitante.

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 8/2020

ANEXO V - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E/OU A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que esta empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 ,
inscricdo estadual n2 , estabelecida no (a) possui os seguintes contratos firmados com
a iniciativa privada e administracdo publica:

Contratante:

CNPJ:
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N2/Ano do Contrato:
Data da assinatura do Contrato;
Vigéncia:

Valor contratual (anual):

Valor total dos Contratos RS

Calculo demonstrativo de que o patriménio é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administragdo Publica

e com a iniciativa privada, a exemplo de:

Valor do Patriménio Liquido X 12 >1

Valor total dos contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:
1) Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.

2) A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 8/2020
ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

As licitantes deverdo cotar o preco mensal de cada posto para execugdo dos servigos especificados neste documento, incluindo as despesas legais
incidentes, bem, ainda, deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observadas as composi¢des especificadas para cada tipo de
posto, conforme orgamento estimado pelo Confea, incluindo a parcela fixa e varidvel, tanto mensal quanto anual e planilhas individuais de custos

estimados para cada tipo de posto.

As licitantes deverdo encaminhar, concomitantemente junto a proposta, cdpia da GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de

Prevencdo (FAP) utilizado no calculo de sua proposta de pregos.

As licitantes deverdo apresentar suas propostas obedecendo aos limites estabelecidos neste Edital e seus anexos.

Referéncia Documento Sei n 0357323.

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 8/2020

ANEXO VII - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E EPI’s

ESPECIFICACOES (MASCULINO/FEMININO): Quantidade | Medida | Valor | Valor
Unitdrio | total
Camiseta em algodao gola oval 04 Unid.
Calga em tecido Rip Stop (anti chamas) 04 Unid.
Meias taticas de alta performance Thermo Dry, tipo cano longo, Composi¢do: Algoddo (61%),
Poliamida (26%), Poliéster 08%, outras 04 Par
fibras (05%)
Gandola em tecido Rip Stop (anti chamas) 04 Unid.
Japona em tecido Rip Stop 02 Unid.
Coturno - devera ser em couro nobuk hidrofugado, tecido sintético, colarinho e lingua em couro | 02 Par
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vestuario com cordura agua repelente, em tecido poliéster 100% impermedvel. Forragdo Interna:
com rapida dispersdo de umidade. Solado: plano em borracha e plataforma de EVA, com isolamento
térmico e elétrico e com certificado de aprovagdo do Ministério do Trabalho e do Empregado (C.A).

Cinto padrao 02 Unid.

Par de luvas em vaqueta com elastico de ajuste embutido 02 Unid.

A CONTRATADA vencedora devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos nas quantidades necessdrias a perfeita
execuc¢do dos servigos.

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 8/2020
ANEXO VIl - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO - MATERIAIS DE ARROMBAMENTO

MATERIAIS DE ARROMBAMENTO

DESCRICAO: QTD | MEDIDA | Valor Unitéario | Valor Total
Alicate bico meia cana 6 polegadas 1 Unid.
Alicate corte diagonal 6 polegadas 1 Unid.
Alicate universal 8 polegadas 1 Unid.
Aparelho tipo croque para bombeiros, com trés elementos com acoplamento 1 Unid.
por pino de travamento
Arco de serra fixo de 12” 1 Unid.
Chave de fenda teste, com “neon”, de 100 a 500 Volts 1 Unid.
Chaves de fenda: 1/8 x4”,3/16 x4” e 1,4 x 5” 1 Jogo
Chaves Philips: 1/4x4”,1/4x6”,1/8x3” e 3/16 x 3” 1 Jogo
Facdo de 18 polegadas, em ago carbono, com cabo em polipropileno 1 Unid.
Lamina para arco de serra fixo de 12” 1 Unid.
Machado para bombeiro, com cabega chata, cunha de ferro cortante e cabo de 1 Unid.
madeira
Marreta de 5 kg, com base polida, cabo curto de madeira fixado com cunhas 1 Unid.
metdlicas
Martelo de ago com cabo de madeira e minimo de 250 mm de comprimento 1 Unid.
Pé de cabra 3/4" x 80cm 1 Unid.
Talhadeira em ago especial com empunhadura 1 Unid.
Tesoura para corte de ferro (corta vergalhdo). 1 Unid.
TOTAL

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 8/2020
ANEXO IX - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO - MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS

MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS

Valor Unitario | Valor Total

DESCRICAO: | Unid. | QTD estim.
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anual
Abaixador de lingua (espatula de madeira) descartavel, formato convencional
liso, espessura e largura uniforme em toda a sua extensdo, medindo .
. . Unid. 100
aproximadamente 14 cm de comprimento, 1,4 com de largura e 0,5 mm de
espessura.
Agua oxigenada 10 volumes, embalada em frasco de 500 ml de capacidade. Unid. |5

Alcool etilico a 70% P/V, para superficies fixas, antissepsia da pele em
procedimentos de médio e baixo risco, com validade de 24 meses, apresentagdo | Unid. | 5
em frasco de 1000 ml.

Algoddo hidréfilo em camadas (manta) continuas em forma de rolo, com
aspecto homogéneo e macio, boa absorvéncia, inodoro, auséncia de grumos ou | Unid. 6
quaisquer impurezas, cor branca, peso liquido de 500 gramas.

Atadura de crepe, de 6 cm x 3 m, 10 cm x 4,5 m, 15 cm x 4,5 m, cor natural, com
13 fios, constituido de fios de algodao cru, bordas devidamente acabadas, | Rolo 20
elasticidade adequada, uniformemente enroladas.

Atadura elastica de 10 cm x 4,5 m, com acabamento especial para aumento da

~ . " , . Rolo 20
durabilidade, da pressao do enfaixamento, com 6timo nivel de estiramento.

Colar cervical, confeccionado em polipropileno, sem emendas, nem presenca de
metais condutivos, apresentando baixo peso e propriedade radioluminescentes,
suporte adaptdvel a qualquer forma e tamanho de mandibula, com aberturas
laterais.

Unid. 1

Colete Imobilizador Cervical (tipo Ked), em material tipo nylon, que oferega
imobilizagdo total, desde a cabeca até a regido da cintura pélvica, devendo ter 3
tirantes em cores diferentes (verde, amarela e vermelha) para imobilizagdo do
torax, e 2 para fixacdo da testa e queixo.

Unid. 1

Curativo micro poroso, que permite respiragdo da pele, evaporagdo de suor e
umidade, mantendo a pele seca e fresca, resistente a agua. Tamanhos: 19 mm x | Rolo 20
75 mm, 15 mm x 57 mm, 9 mm x 38 mm.

Esparadrapo impermeavel, confeccionado em tecido apropriado, cor branca,
medindo 2,5 cm x 4,5 m, com flexibilidade suficiente para adaptar-se as dobras

- ~ - . N Rolo 10
da pele sem que ocorra excessiva pressao ou facil desprendimento, remogao
sem deixar residuos ou manchas na superficie, enrolado em carretel plastico.
Gaze esterilizada, medindo 7,5 x 7,5 cm, 13 fios, com 8 dobras, confeccionada Pct 30
com fios 100% algoddo hidrdfilo, em pacote com 10 unidades.
Hastes flexiveis de plastico ou polipropileno, com algodao firmemente aderido x 1

nas pontas, medindo de 7 a 8 centimetros, em caixa com 150 unidades.

Luva de latex para procedimento hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos
longos, com bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade | Cx 5
e resisténcia, tamanho médio, em caixa de 100 unidades.

Maleta de emergéncia para transporte dos materiais, confeccionada em nylon

resistente, estofada, nas cores padrdo azul ou laranja. Unid. !
Mascara descartavel para respira¢do boca-a-boca. Cx 1
Madscara cirurgica descartavel, formato retangular, com eldstico, de x 1
polipropileno, cor branca, em caixa com 50 unidades.

Oculos de seguranca em acrilico resistente. Unid. | 4
Pinga anatdmica, em aco inox, medindo 14 cm de comprimento. Unid. 1
Pinga mosquito curva, em ago inox, medindo 12 cm de comprimento. Unid. 1
Pomadas para tor¢do em tubo 100 gramas. Tb 5
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Saco plastico para lixo hospitalar branco leitoso resistente com capacidade para | Pct 20
15 litros, pacote com no minimo 10 unidades.

Soro fisioldgico de 0,9%, em embalagem plastica de 500 ml Unid. | 20
Tesoura sem ponta, reta, confeccionada em ago inox, medindo 10 cm de Unid 1
comprimento. ’
Tintura de iodo a 2%, embalagem em frasco pequeno. Frasco | 5
TOTAL

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 8/2020

ANEXO X - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO - MATERIAIS DE SALVAMENTO
MATERIAIS DE SALVAMENTO
~ Valor Valor
DESCRICAO: TD | MEDIDA
¢ Q Unitario | Total
Aparelho de respiragdo autébnomo, para uso profissional, com capacidade de tempo de uso minima de 50 01 Unid
minutos. ’
Cabo para resgate com 100 metros de comprimento. 01 Unid.
Cabos de vida com 4,5 m de comprimento. 03 Unid.
Capa de chuva plastica, impermeavel, em PVC forrado ou forro em trevira, na cor laranja, com capuz e 03 Unid
manga comum e comprimento abaixo dos joelhos, com faixa refletiva na altura das costas, térax e punhos. ’
Capacete em fibra de vidro. 03 Unid.
Escada em fibra de vidro ou em aluminio, com pé e 6 (seis) degraus emborrachados. 01 Unid.
Lanterna de mao tipo farolete com capacidade de luminosidade de 500.000 velas, com recarregador e 01 Unid
transformador bivolt automatico. ’
Luvas de alta tensdo. 01 Par
Mascaras individuais com filtro. 03 Unid.
Megafone com poténcia regulavel, alcance de 1km em zona rural e 500 m em zona urbana, autonomia de 15 o1 Unid
horas. ’
Mosquetdo simétrico confeccionado em ago de alta resisténcia, com trava em rosca e capacidade minima de .
03 Unid.

ruptura de 3.000 kg.
Oculos de protecdo individual para operacdes de trabalho sujeitas a particulas e poeiras como, atendimento 03 Unid
emergencial, lixamento, pintura, serralheria, corte de metais ’
Aparelho de pressdo digital, com inflagem manual, indicagdo para pressdo arterial e batimentos cardiacos, 01 Unid
com bateria sobressalente. ’
Estetoscépio para auscultagdo, olivas em plastico resistente, com acabamento sem rebarbas, conjunto 01 Unid
biauricular em metal cromado, resistente e flexivel, na curvatura do tubo em "Y". ’
Cadeira de rodas adulto em aluminio, com pintura eletrostatica; dobravel em “x”; sistema de duplo “x”;
encosto padrdao em nylon reforgado; assento em nylon reforgado com velcro para fixagdo da almofada;
acompanha almofada com capa removivel e fechamento em ziper, em espuma de alta densidade com 3cm o1 Unid
de altura, forrada em nylon e com velcro para fixagdo no assento; faixa de panturrilha; bragos ’
escamotedveis; rodas traseiras removiveis de 24” e com aros de propulsdo e pneus inflaveis; rodas
dianteiras de 6”” com aros de propulsdo e pneus inflaveis.
Lanterna haldgena clinica com lente pré-focada com campo de iluminagdo claro para avaliar pupilas. 01 Unid.
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Prancha de compensado naval rigido de 15 mm de espessura minima, com acabamento em verniz medindo | 01 Unid.
1,75 a 1,80 m x 45 a 47cm, com trés tirantes de 3 metros, para imobilizagdo do térax, abdome e das pernas,
com fivelas de soltura rapida; velcro com largura minima de 5 cm, acompanhando a prancha, dotada de
suporte para imobilizagdo da cabega, em velcro.

TermOmetro clinico digital, com “beep” sonoro, visor grande, desligamento automatico. 01 Unid.
Aparelho de comunicagdo por radio ou telefone celular 02 Unid.
TOTAL
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EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 8/2020
ANEXO XI - PRECO ESTIMATIVO E MEMORIA DE CALCULO

Referéncia Documento Sei n? 0330615.

EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 8/2020
ANEXO XII - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA (CONFEA) E
A EMPRESA , CONFORME PROCESSO N°
01244/2020.

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, neste ato denominado CONTRATANTE, com sede no SEPN, Quadra 508, Bloco “A”,
Edificio Confea - Eng. Francisco Saturnino de Brito Filho, Asa Norte, 70740-541, Brasilia - DF, inscrito no CNPJ (MF) sob o 33.665.647/0001-91,
representado pelo seu Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia, Eng. Civ. Osmar Barros Junior, e, de outro lado a Empresa XXX, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n2 XXXX, estabelecida na XXXX, Bairro, Cidade, CEP XXX, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sr. XXX, portador da Cédula de Identidade n2 XXXX e CPF (MF) n2 XXXX, de acordo com a representagdo legal que lhe é outorgada por meio de
Contrato Social, tem entre si justo e avencado, e celebram o presente instrumento, de acordo com o Edital do Pregdo Eletrdnico n2 8/2020 e a
proposta apresentada pela CONTRATADA, constantes do Processo n2 01244/2020, sujeitando-se CONTRATANTE e CONTRATADA as normas
disciplinares da Lei n? 10.520/02 e da Lei n2 8.666/93, mediante as clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de prevengdo e combate a incéndio, evacuagdo de area e
prestagdo de primeiros socorros com fornecimento de materiais para prote¢do a vida e ao patriménio por meio de bombeiro civil, visando atender
o Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, conforme especificagdes contidas neste contrato, além do edital e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

0 valor estimado total deste contrato é de RS XXXXX (), de acordo com a proposta vencedora do Preg3o Eletrénico n? 8/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO

O regime de execugdo é o de empreitada por prego unitario (mensal).

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa orcamentaria para a contratacdo do objeto deste instrumento correrd sobre o elemento de despesa n? 6.2.2.1.1.01.04.09.052 -
Servigos de Brigada de Incéndio e Centro de Custo 4.01.01.02 - SAF - Superintendéncia Administrativa e Financeira.

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagdo orgamentaria prépria, consignada no respectivo Orgamento Anual, ficando o
CONTRATANTE obrigado a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa, e em havendo necessidade, emitir
Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagdo orgamentaria.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL DE EXECUGAO DO SERVICO

Os servigos serdao prestados nos edificios de propriedade do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia localizado a SEPN 508, bloco A, Ed.
Confea, Asa Norte, Brasilia - DF.
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CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

O prazo de vigéncia e de execugdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de XXX/XXX/2020, podendo ser prorrogado nos moldes da legislagdo
vigente.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento devera ser efetuado em até 15 (quinze) dias uteis apds a atestacdo da nota fiscal e, desde que ndo haja qualquer pendéncia por
parte da CONTRATADA no atendimento do pactuado e apds o relatério mensal dos servigos prestados a ser entregue pela CONTRATADA.

7.2. A data de faturamento sera sempre o dia 12 do més subsequente a prestagdo dos servigos.

7.3. O primeiro faturamento da CONTRATADA serd, caso necessdrio, feito de forma proporcional sempre respeitando o primeiro dia do més de
forma a facilitar o acompanhamento do contrato.

7.4. O pagamento se dara mediante:

7.4.1. Apresentacdo da respectiva nota fiscal original, no més seguinte ao da prestagdo dos servigos, a qual sera atestada e aprovada pelo fiscal no
prazo de 03 (trés) dias uteis, desde que cumpridas todas as exigéncias pactuadas;

7.4.2. A nota fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA e com o mesmo n2 de CNPJ que originou a contratagdo;

7.4.3. Apresentacdo, junto a nota fiscal, da relagdo de documentos abaixo indicada:

7.4.3.1. Relatério Mensal das atividades;

7.4.3.2. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

7.4.3.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.4.3.4. Certiddo Negativa de Débitos junto as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital;

7.4.3.5. Certificado de Regularidade junto ao FGTS - CRF;

7.4.3.6. Certiddo Negativa Relativa a Débitos Trabalhistas - CNDT;

7.4.3.7. Certiddo ou recibo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED;

7.4.3.8. Guia de recolhimento e pagamento do INSS;

7.4.3.9. Guia de recolhimento e pagamento do FGTS;

7.4.3.10. SEFIP (com discriminagao dos recolhimentos INSS e FGTS por empregado);

7.4.3.11. Protocolo de envio de arquivos - Conectividade Social;

7.4.3.12. Comprovacgdo do deposito bancario dos salarios e folha de pagamento ou Contracheques devidamente assinados pelos empregados;
7.4.3.13. Listagem, assinada pelos empregados, comprobatdria do pagamento do auxilio-alimentagdo e do vale-transporte;

7.4.3.14. Folhas de ponto devidamente assinadas pelos empregados e representante da CONTRATADA;

7.4.3.15. Comprovante de pagamento do plano de saide com comprovacdo de que os prestadores de saude estejam escritos no mesmo;

7.5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo de qualquer obrigagdo financeira, sem que isso gere
direito a reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.

7.6. Por ocasido do pagamento, deverd ser observado, ainda, se a CONTRATADA encontra-se em dia com suas obrigagdes, especialmente perante o
INSS e o FGTS, e quanto ao tributo Federal e Divida Ativa da Unido, sob pena de reten¢do do pagamento.

7.7. O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA.

7.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido para tanto, fica convencionado que os
encargos moratorios devidos pelo Confea, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serdo calculados
com a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I= (IX/100) | = (6/100) | =0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%
7.8.1. A compensagdo financeira prevista nesta condigdo sera incluida em nota fiscal a ser emitida posteriormente.

7.9. No caso de incorregdo, os documentos apresentados serdo restituidos a CONTRATADA para as corregdes necessarias, ndao respondendo o
Confea por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

7.10. O Confea reserva-se o direito de recusar-se a pagar as notas fiscais, se algum ou alguns dos servigos ndo sejam prestados conforme pactuado.
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7.11. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagao, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos
e contribuigdes, de acordo com a Lei n29.317, de 5 de dezembro de 1996 e Lei Complementar n2 123, de 2006.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO
8.1. Serad admitida a repactuagdo dos pregos do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta ou da
data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do(s) acordo(s) ou convengdo(Ges) coletiva(s) de trabalho
ou sentenga(s) normativa vigente a época da apresentagdo da proposta.

8.3. Os precos dos insumos, materiais, equipamentos e uniformes serdo reajustados de acordo com a varia¢do do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

8.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima
repactuac¢do ocorrida.

8.5. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagdo e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrerd a preclusdo do direito.

8.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio
de apresentac¢do das planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da
categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragdo dos precos de mercado de
cada um dos itens da planilha a serem alterados.

8.7. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio doenca,
licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional.

8.8. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este terd o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago
integralmente no primeiro ano.

8.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

8.10. A repactuagdo somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
8.10.1. As particularidades do contrato em vigéncia;

8.10.2. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

8.10.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; e

8.10.4. A disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

8.11. A repactuagdo produzira efeitos financeiros em data anterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagdo, exclusivamente
quando esta envolver revisdo do custo de m3o de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa,
podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.12. O fiscal do contrato junto a unidade responsavel dard subsidios ao setor de contratos para a formalizagdo e autorizagdo da repactuacgao.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE DO CONTRATO

9.1. Os itens correspondentes a insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e
materiais, constantes da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do Anexo VI do Edital do Pregdo Eletrénico n? 8/2020, serdo reajustados com
base na variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, apés 12 (doze) meses contados da data da assinatura do
contrato, ndo incidindo sobre tais itens quaisquer variagdes decorrentes de acordo, convencao ou dissidio coletivos de trabalho.

9.2. O primeiro reajuste dos itens mencionados no paragrafo anterior levard em conta para fins de calculo a variagdo do indice pactuado entre a
data de apresentagdo da proposta e do primeiro aniversario do contrato, sendo que os reajustes subsequentes ocorrerdao sempre nos aniversarios
seguintes, aplicando-se a variagdo ocorrida no ultimo periodo.

9.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado em
substituicdo o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

9.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente.

9.5. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pre¢os contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratagdo mais vantajosa.

9.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente a data em que se completou o
cdmputo do interregno minimo de 12 (doze) meses, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

9.7. Caso na data da prorrogagao contratual ainda ndo tenha sido divulgado o novo indice de reajuste adotado, a CONTRATADA devera solicitar a
inser¢do de clausula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdo logo seja divulgado o novo
indice, sob pena de preclusao.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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10.1. O CONTRATANTE, além das obrigacdes estabelecidas nos anexos do Edital do Pregdo Eletrénico n2 8/2020, deve:
10.1.1. Fazer cumprir fielmente as cldusulas do Contrato;

10.1.2. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa realizar os servigos dentro das normas do Contrato;
10.1.3. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada;

10.1.4. Designar Fiscal para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato;

10.1.5. Atestar a nota fiscal/fatura ou devolvé-la, em caso de desacordo ou por descumprimento ao pactuado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds
o seu recebimento a encaminhando para pagamento, desde que cumpridas todas as exigéncias pactuadas;

10.1.6. Exigir o imediato afastamento e/ou substituigdo de empregado ou preposto da contratada que ndo merega confianga no trato dos servigos,
que produza complicagbes para a fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio da fun¢do que lhe fora
atribuida;

10.1.7. Fiscalizar os documentos que comprovem a manuten¢do das condi¢Ges de habilitagdo da CONTRATADA, solicitando os originais quando
julgar necessario;

10.1.8. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo do servigo;

10.1.9. Vistoriar e aprovar os materiais disponibilizados pela CONTRATADA, acompanhados da relagdo discriminando quantidades, espécie,
volume, etc;

10.1.10. Expedir a ordem de servigo;

10.1.11. Prestar informagGes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitado pelo representante ou preposto da CONTRATADA;
10.1.12. Disponibilizar sala em local de facil acesso, conforme preconiza a Norma Técnica n2 007/2011, subitem 4.5.2;

10.1.13. Promover a alocagdo inicial dos postos de servigo e devidos ajustes;

10.1.14. Colocar a disposigdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom
desempenho dos servigos;

10.1.15. Impedir que terceiros executem o objeto deste Projeto;
10.1.16. N3o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigBes pré-estabelecidas;

10.1.17. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou
adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n2 05/2017 e suas alteragdes;

10.1.18. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

10.1.18.1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, em relagdo aos empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da execugdo dos servigos contratados, o CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada;

10.1.18.2. Na hipdtese prevista no item anterior, e em ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do Contrato;

10.1.19. Notificar o sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os dois itens
anteriores;

10.1.20. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim;
10.1.21. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do Contrato;

10.1.22. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuicGes, solicitando a
CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATADA
11.1. A CONTRATADA, além das obrigacbes estabelecidas nos anexos do Edital do Pregdo Eletrénico n2 8/2020, deve:

11.1.1. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execug¢do do servigo e por outras
correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagGes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de
protecdo individual - EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico, ficando o CONTRATANTE isento de qualquer
vinculo empregaticio;

11.1.2. Designar preposto, devidamente qualificado, para a coordenagao operacional e administrativa;
11.1.2.1. Tal preposto ndo integrara a brigada contratada, sendo, contudo, elemento de ligagdo entre o Fiscal do Contrato e a CONTRATADA,

prestando as informagGes referentes a prestagdo dos servigos, bem como as corregGes de eventuais irregularidades na execugdo do objeto
contratado;

11.1.3. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, mensalmente, documentagdo
comprobatdria, geral e individualizada, original ou autenticada em cartério e/ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE;

11.1.4. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos, possuam
cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal
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responsavel;

11.1.5. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados
com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

11.1.6. Atualizar o PPCI (Plano de Prevengdo Contra Incéndio e Panico), confeccionado por Supervisor de Brigada de Incéndio, em conformidade
com a Norma Técnica 007/2011 - CBMDF, em um prazo até 30 (trinta) dias, a partir da data de assinatura do contrato, avaliando os riscos de
incéndio especificos das edificagdes do Confea, com observancia das normas e orientagdes da Geréncia de Infraestrutura, sem 6nus para o Confea;

11.1.7. Comunicar-se com o CONTRATANTE exclusivamente por meio do fiscal do contrato, sendo este o Unico apto a receber duvidas,
reclamagdes, relatorios e quaisquer outros documentos oriundos da CONTRATADA e/ou de seus funcionarios;

11.1.8. Fiscalizar e fazer cumprir as atribui¢des dos brigadistas particulares, bem como quaisquer outras necessdrias ao cumprimento do Contrato e
a prevengdo e combate a incéndio e panico, prote¢do das pessoas e preserva¢do do patriménio do Confea;

11.1.9. Ajudar na elaboragdo do calendario de manutengdo dos equipamentos de combate a incéndio e efetuar a fiscalizagdo de sua manutengao;
11.1.10. Realizar a logistica de troca, retirada e distribui¢do dos extintores nos locais indicados pela planta de incéndio;

11.1.11. Controlar os prazos de carga, recarga e teste hidrostatico do sistema de extintores;

11.1.12. Apresentar, ao fiscal do contrato, relatério mensal sobre a situagdo dos aparelhos extintores das instalagdes do Confea;

11.1.13. Vistoriar permanentemente a sinalizacdo para rota de fuga do prédio;

11.1.14. Alocar, imediatamente, apds a celebragdo do Contrato, a mao-de-obra nos respectivos Postos, conforme locais e horarios fixados na escala
de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido;

11.1.15. Alocar ou substituir seus empregados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, nos casos de solicitagdo do Confea, por meio do
fiscal do contrato, submetendo a andlise do Confea toda a documentagdo necessaria a verificagdo do atendimento aos requisitos de formagdo e de
capacitagdo dos novos profissionais, sendo que somente apds a aprovagao dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade para fins de
faturamento;

11.1.16. Fornecer, no primeiro més da prestagao dos servigos, e manter atualizada junto ao fiscal do contrato, a relagdo nominal dos empregados,
indicando nome completo, funcao, local e horario do posto de trabalho, curriculum, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, enderego e
telefone;

11.1.17. Apresentar ao fiscal do contrato, no primeiro més da prestagdo dos servigos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras
profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o
objeto do Contrato e/ou com a prestagdo dos servicos contratados;

11.1.18. Executar os servicos por meio de pessoas idoneas e habilitadas, assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
venham a ser cometidos no desempenho de suas fung¢des, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagOes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

11.1.19. Realizar a capacitagdo continuada dos Brigadistas, a cada 24 (vinte e quatro meses), conforme subitem 9.1A da Norma Técnica n?
007/2011 - CBMDF;

11.1.20. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pelo Confea;

11.1.21. Alocar, na execugdo dos servigos, profissionais devidamente uniformizados, portando os equipamentos de protegdo individual (EPI’s),
qualificados e identificados, portando crachas com fotografias recentes, desde o primeiro dia de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE.
(sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o cuidado na apresentagdo pessoal de seus empregados, inclusive as despesas com o
fornecimento e troca periddica dos uniformes);

11.1.22. Fornecer, no inicio do Contrato e apds, a cada 6 (seis) meses, na presenca da fiscalizagdo, uniforme NOVO e completo aos profissionais, e
os devidos complementos a m3o-de-obra envolvida, conforme quantidades minimas e caracteristicas definidas neste Projeto;

11.1.23. Efetivar a reposicdao da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo
as mesmas exigéncias de qualificagdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra), nos prazos a seguir estipulados:

11.1.23.1. Falta justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, a contar da
ciéncia do afastamento;

11.1.23.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo.

11.1.24. Administrar e fornecer escala nominal de férias, licengas, auséncias justificadas dos prestadores de servico e os respectivos substitutos,
bem como substitui¢do de profissional e cobertura do periodo de refei¢do e ou descanso;

11.1.25. Prever e prover profissionais com as qualificagdes exigidas no presente Projeto, para a cobertura de folgas, férias e faltas;
11.1.26. Impedir a permanéncia dos prestadores efetivos nos postos além do horario normal;
11.1.27. Exigir que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obriga¢es e boa técnica nos servigos;

11.1.28. Dispor de plano de contingéncia e recursos necessarios a manutenc¢do dos postos de trabalho, inclusive em situagdes atipicas, tais como as
de greve dos préprios empregados, anormalidades de funcionamento dos meios publicos de transporte, ou outras, sem quaisquer 6nus adicionais
ao Confea;

11.1.29. Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, nos moldes do Anexo K da Norma Técnica 007/2011 - CBMDF, apontando as
irregularidades encontradas nos sistemas de protegdo contra incéndio e panico, riscos identificados, exercicios simulados, treinamentos, bem como
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propor solugdes aos problemas apresentados;
11.1.30. Fornecer aos postos livro para registro de ocorréncias.

11.1.31. Orientar os brigadistas particulares para ndo se ausentarem dos respectivos postos, antes do comparecimento daqueles que irdo substitui-
los;

11.1.32. Informar aos brigadistas particulares que é expressamente proibido o uso de materiais e equipamentos de propriedade do Confea ou de
terceiros, que se encontrem nas dependéncias do 6rgdo e que ndo tenham sido colocados a disposi¢do da equipe de brigada;

11.1.33. Cumprir e fazer cumprir as orientagGes emanadas pelas normas vigentes e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

11.1.34. Orientar os brigadistas particulares para que encaminhem as duvidas, sugestdes e reclamagdes, porventura existentes, exclusivamente ao
preposto da CONTRATADA;

11.1.35. Promover exercicios simulados completos na edificagdo em que serdo prestados os servigos, no minimo anualmente;

11.1.35.1. Apds cada exercicio, a CONTRATADA devera elaborar ata na qual conste: horario do evento, tempo gasto no abandono, tempo gasto no
retorno, tempo gasto no atendimento de primeiros socorros, atuagdo da brigada, comportamento da populagdo, participagdo do corpo de
bombeiros e tempo gasto para sua chegada, ajuda externa (PAM - plano de auxilio mutuo), falhas de equipamentos, falhas operacionais e demais
problemas levantados;

11.1.36. Apresentar ao Confea todos os documentos necessarios para o pagamento;
11.1.37. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

11.1.37.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagGes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sob pena de dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

11.1.37.2. Todas as providéncias e obriga¢Ges estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie
forem vitimas os seus empregados durante a execu¢do deste Contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

11.1.37.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste Contrato, originariamente ou vinculada
por prevengao, conexao ou continéncia;

11.1.37.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

11.1.38. Fornecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas;

11.1.39. N3o veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Projeto sem a prévia autorizagdo
do CONTRATANTE;

11.1.40. Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

11.1.41. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo,
qualificagdo e regularidade exigidas no edital e seus anexos;

11.1.42. Cumprir e garantir o pleno cumprimento do instrumento de Contrato, praticando as melhores técnicas administrativas e operacionais de
mercado;

11.1.43. Observar as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, bem como fazer com que seus empregados os observem;

11.1.44. Prestar garantia em favor do CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do instrumento contratual,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, em uma das modalidades previstas na Lei 8.666/93;

11.1.44.1. A reposigdo do valor da garantia que vier a ser utilizado pelo CONTRATANTE devera ocorrer no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados
da data da ciéncia a CONTRATADA.

11.1.45. Manter sede, filial ou escritério proprio em Brasilia - DF com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo de seus funcionarios.

11.1.45.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, o cumprimento desta
obrigagao.

11.1.46. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, tendo fungGes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho.;

11.1.47. Providenciar a corregdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, sob pena de aplicagdo de
sangdes;

11.1.48. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a sua execugao, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razGes justificadoras que serdo objeto de apreciagdo
pelo CONTRATANTE;

11.1.49. Comunicar formal e previamente ao fiscal do contrato, o deslocamento ou transferéncia de qualquer empregado (s) em atividade na
execugdo do Contrato;

11.1.50. Comunicar ao fiscal do contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de
férias;
11.1.51. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto e documento de interesse do

contratante, ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdao da execugdo do objeto contratual, devendo orientar seus empregados a
observar rigorosamente esta determinagio;
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11.1.52. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado conhecimento em
razao da execugdo dos servigos, sem consentimento, por escrito, do CONTRATANTE;

11.1.53. Aceitar, nas mesmas condig¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato.

11.1.54. Sujeitar-se as demais condigdes descritas nas Especificagdes Técnicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES GERAIS
12.1. A CONTRATADA é responsdavel também:

12.1.2. Todos os encargos previdenciarios e obrigagOes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época proépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sob pena de dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

12.1.3. Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie
forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

12.1.4. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexdo ou continéncia;

12.1.5. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;

12.1.6. Fornecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas;

12.1.7. N3o veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Contrato sem a prévia autorizagdo
do CONTRATANTE;

12.1.8. Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

12.1.9. Manter, durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagao,
qualificacdo e regularidade exigidas no edital e seus anexos;

12.1.10. Cumprir e garantir o pleno cumprimento do instrumento de Contrato, praticando as melhores técnicas administrativas e operacionais de
mercado;

12.1.11. Observar as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, bem como fazer com que seus empregados os observem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A CONTRATADA apresentara garantia para execugdo dos servigos, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, em uma
das modalidades previstas no art. 56, §12, da Lei 8666/93, com validade durante a execu¢do do Contrato e 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

13.2. O prazo para apresentagdo da garantia é de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do Contrato, podendo tal prazo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Confea.

13.3. Em caso de atualizagdo do valor do Contrato, o CONTRATANTE exigird a complementagdo do valor da garantia, para que se mantenha o
percentual estabelecido.

13.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de, no minimo:

13.4.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

13.4.2. Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;

13.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

13.4.4. ObrigacgGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do Confea.

13.6. A garantia devera ter vigéncia durante todo o prazo de execugdo do Contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual.

13.7. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do Contrato ou da
rescisdo, em razao de outras hipdteses de extingdo contratual previstas em lei.

13.8. A garantia prevista somente serd liberada ante comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo.

13.9. Caso ocorra a prorrogac¢ao da vigéncia do Contrato, observadas as disposi¢cBes constantes no art. 57, da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATADA
deverd, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

13.10. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente - como para corrigir quaisquer imperfeigdes na execugdo do objeto do
Contrato ou para reparar danos decorrentes da agdao ou omissdao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal - a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor
total dessa garantia, sob pena de aplicagdo de penalidade, salvo na hipdtese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante
justificativa apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

51/55



25/02/2021 SEI/CONFEA - 0359071 - Edital de Licitagéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, ficard impedida de licitar e contratar com o Confea e serd
descredenciada do Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicagdo
de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagdo, a CONTRATADA que:

14.1.1. apresentar documentacdo falsa;
14.1.2. fraudar a execugdo do contrato;
14.1.3. comportar-se de modo inidéneo;
14.1.4. cometer fraude fiscal; ou

14.1.5. fizer declaragdo falsa.

14.2. Para os fins do item 14.1.3, reputar-se-3o inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da
Lei n2 8.666/1993.

14.3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n? 8.666/1993; e no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, nos casos de retardamento ou
de inexecuc¢do do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser apenada, isolada ou juntamente com as multas definidas nos itens
14.1.3,, 14.1.4 e 14.5 abaixo, com as seguintes penalidades:

14.3.1. adverténcia;

14.3.2. suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo do Confea, por prazo ndo superior a
dois anos;

14.3.3. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior; ou

14.3.4. impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica e descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n2 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

14.4. Em caso de inexecugdo parcial do objeto, a CONTRATADA fica sujeita a multa equivalente a 1% (um por cento) do valor unitario do bem em
atraso, por dia, por unidade, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor empenhado.

14.4.1.Considera-se inexecugdo parcial o atraso injustificado no prazo de entrega (para bens) ou no inicio da execugdo contratual (para servigos) até
o limite de 20 (vinte) dias.

14.5. Em caso de inexecugdo total do objeto, a CONTRATADA fica sujeita a multa de, no mdximo, 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

14.6. A falha na execugdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situagdes previstas na tabela 2 do
item 14.7 a seguir.

14.7. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicarda multas conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela n2 01

GRAU | CORRESPONDENCIA

01 0,1% sobre o valor global do Contrato

02 0,3% sobre o valor global do Contrato

03 1% sobre o valor global do Contrato

Tabela n2 02

ITEM | DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por empregado ou por
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia

2 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugao dos servigos. 2 cPi?ar empregado e por

3 Fornecer informacao falsa de servigo ou substituicdo de material. 2 Por ocorréncia

4 Suspgnder ou .|nterromper, §alvo motivo de forga maior ou caso 3 Por dia e por posto
fortuito, os servigos contratuais.

5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 2 Por ocorréncia
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6 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto | 2 Por ocorréncia
do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem N
7 L 2 Por ocorréncia
motivo justificado;
Retirar das dependéncias do Confea quaisquer equipamentos ou .
L. . - Jn Por item e por
8 materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do | 1 .
X ocorréncia
responsavel.
9 Retirar funcionario do servico durante o expediente, sem a anuéncia ) Por empregado e por
prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
10 Subcontratar os servicos em objeto 3 Por dia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1 Por funciondrio e por
seu pessoal. dia
12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por
incompativel com suas atribuigdes. dia
13 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada. 1 Por R 't?m € por
ocorréncia
14 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato. 1 Por ocorréncia
15 Cumoprir qetgrmlnagao da FISCALIZACAO para controle de acesso de 1 Por ocorréncia
seus funciondrios.
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da N
16 ~ 2 Por ocorréncia
FISCALIZACAO. corrend
17 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes, vales-refei¢des,
18 seguros, encargos ﬁsca'ls e sociais, Igem como arcar com quaisquer | Por dia e por ocorréncia
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato
nas datas avencgadas.
19 Entregar o uniforme aos funciondérios a cada 6 (seis) meses. 1 Por dia
20 Apre.senta.r: .quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e ) Por ocorréncia e por dia
previdenciaria.
21 En.tr.egar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagdo ) Por ocorréncia e por dia
exigida no contrato.
22 Entregar a garantia contratual nos termos e prazos estipulados. 1 Por dia
23 Cumprir qualquer exigéncia do contrato 1 Por ocorréncia e por dia

14.8. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

14.8.1. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicagao oficial.

14.9. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela contratada ao contratante, aquela serd encaminhada para inscrigdo
em divida ativa.

14.10. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no contrato, podera ser rescindido unilateralmente, por ato
formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos | a XIl e XVII, da Lei n2 8.666/1993.

14.11. Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragdao do CONTRATANTE, em relagdo
a(s) penalidade(s) aplicada(s) a CONTRATADA ficard isenta desta(s).

14.13. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993 e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

14.14. Caberd ao Ordenador de Despesa, apos o devido processo legal, garantido o contraditério e a ampla defesa, decidir pela aplicagdo da sangdo
administrativa cabivel.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
15.1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.2 8.666/93.
15.2. A rescisdo do Contrato podera ser:

15.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo do Confea, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei n.2
8.666/93, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo do
Confea.

15.2.3. Judicial, nos termos da legislagao vigente sobre a matéria.

15.2.4. No caso de a CONTRATADA perder as condi¢Oes de habilitagdo técnica e qualificacdo econdmica exigidas para a celebracdo deste Contrato.
15.2.5. No caso de as sang¢des contratuais previstas serem insuficientes para reparagdo do dano causado pela CONTRATADA ao erario.

15.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

15.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
16.1. O Fiscal do Contrato serd empregado (a) do Confea, qualificado e habilitado, designado (a) por meio de portaria, ao qual competira:

16.1.1. Verificar a conformidade da prestagdo dos servicos e a alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
Contrato.

16.1.2. Dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugdo, determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados ou, ainda,
comunicando aos seus superiores, quando as providéncias ultrapassarem os limites de sua competéncia.

16.1.3. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do Contrato, interagindo com a CONTRATADA, determinando
o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

16.2. A fiscalizagdo, de que trata esta clausula, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa CONTRATADA, ficando esta responsavel pelos
danos causados diretamente ao Confea ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato.

16.3. N3o obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos diretamente
pelo fiscal designado, podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da empresa que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

16.4. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo serdo encaminhadas a autoridade competente do Confea para
adogdo das medidas convenientes, consoante disposto no § 29, do art. 67, da Lei n2 8.666/93.

16.5. Em situacGes em que o fiscal se sinta impossibilitado de exercer as suas fungdes este devera comunicar imediatamente ao superior imediato
para que as providéncias sejam tomadas com a maior brevidade possivel.

16.6. O Fiscal do Contrato tera poderes para:

16.6.1. Definir toda e qualquer agdo de orientacdo, gerenciamento, controle e acompanhamento da execu¢do do Contrato, ajustando
procedimentos e especificando as providéncias cabiveis;

16.6.2. Suspender a execuc¢do dos servigos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, quando estes ndo estiverem sendo executados dentro dos
parametros estabelecidos neste Contrato, submetendo o caso ao superior hierarquico;

16.6.3. Reter nota fiscal mediante ndo cumprimento de cldusulas contratuais;

16.6.4. Acompanhar a execug¢do contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;

16.6.5. Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo do objeto;

16.6.6. Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

16.6.7. Exigir o cumprimento das cldusulas do Contrato e respectivos termos aditivos (verificar a existéncia de eventuais subcontratagées);
16.6.8. Aprovar a medigdo dos servigos efetivamente realizados, em consonancia com o regime de execuc¢do previsto no Contrato;

16.6.9. Atestar e liberar as faturas para processo de pagamento;

16.6.10. Comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua
competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

16.6.11. O fiscal, a fim de se resguardar, deve protocolar junto a autoridade superior qualquer registro de dificuldade ou impossibilidade para o
cumprimento de suas obrigagdes, com identificagdo dos elementos impeditivos do exercicio da atividade, além de providéncias e sugestoes que
porventura entender cabiveis;

16.6.12. Receber o objeto contratual mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

16.6.13. Emitir atestados de avaliagdo dos servigos prestados (certidGes ou atestados).
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA

E parte integrante deste Contrato, independente de sua transcri¢do, a integralidade do Processo n2 01244/2020, vinculado aos termos do Pregdo
Eletrénico n2 8/2020, cuja realizacdo decorre da autorizacdo da autoridade superior deste Conselho, e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AMPARO LEGAL

A lavratura do presente Contrato decorre da realizacdo do Pregdo Eletrdnico n? 8/2020 realizado com fundamento nas Leis n2 8.666/93 e n2
10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato n3o previsto neste Contrato, no Edital de Pregdo Eletrénico n2 8/2020 e seus Anexos, 0s
chamados casos omissos, estes serdo resolvidos entre as partes, respeitado o objeto do Contrato, a legislagdo e demais normas reguladoras da
matéria, em especial a Lei n? 8.666/1993, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos
estabelecidos na legislagao civil brasileira e as disposi¢des do direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndao possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na
Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, depois de lido, o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas
partes.

Referéncia: Processo n? CF-01244/2020 SEI' n2 0359071
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